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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAQ INTERMEDIA DE 2° GRAU,

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS, AMBIENTE E GESTAO TERRITORIAL (DOMAGT) g —\‘&L

ATANUMERO UM

DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELECAQ, PONDERAGOES E CLASSIFICAGCAQ FINAL

------ Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta minutos, No
edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do procedimento concursal, aprovado por deliberacdo da
Assembleia Municipal de 30 de junho de 2023, para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2°
Grau, Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Gestdo Territorial da Camara Municipal de
Vouzela, aberto por deliberag&o da Camara Municipal de 09 de fevereiro de 2023, constituido por: Paulo
Manuel Moreira de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Vouzela, na
gualidade de Presidente do Juri e pelos Vogais efetivos, José Paulo Monteiro Loureiro, Chefe da Divis3o
de Planeamento, Urbanismo e Ambiente do Municipio de Oliveira de Frades, que substitui o Presidente nas

faltas e impedimentos, e Jo&o Pedro Oliveira Marques Mouro, Chefe de Divisio de Obras Municipais do

Municipio de S50 Pedro do Sul.----- S _
------ A presente reunido teve como objetivo tomar as deliberagbes necessarias a especificagdo e
fixagdo dos critérios de apreciagéo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas

ponderagGes e tabelas de pontuag&o e definir a formula da classificagao final, a aplicar no procedimento

de recrutamento em causa, tendo em conta a legislag8o vigente.------ G e LR -
------ Assim, face ao disposto no n.° 1do artigo 20.° e no n.° 1do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de setembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e Lei n.°
128/2015, de 3 de setembro, adaptada 8 Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
alterada pela Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.°

114/2077, de 29 de dezembro, foi deliberado o seguinte: --- e -
1. Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego pablico nas modalidades de
nomeagao ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura adequada ao
cargo, dotados de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de funges de diregao, coordenacgso e
controlo que rednam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungées, cargos, carreiras

Ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo

de dire¢do intermédia do 2° grau; --~-- -- L L LR -
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2. Adotar, como métodos de selecdo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Pablica (EP), utilizar a

escala classificativa de 0 a 20 valores em cada um dos métodos de selegdo e, bem assim, na

classificagB0 final. -----=-=--===mmm e oo -

2.1 Especificagao, concretizagdo e pontuagdo dos critérios de apreciagao:
211 Avaliaggo Curricular (AC), visa avaliar as aptiddes e qualificagtes profissionais dola) candidato(a) na
drea para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo
profissional, nomeadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada e o tipo de fungBes exercidas. Serdo considerados e

ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: Habilitagdo Académica (HA);

Experiéncia Profissional ([EP) e a Formag&o Profissional (FP).-------=-----=====mmmmmmmmmoo oo oo -
a) Habilitag&o Académica (HA) em que se ponderara o nivel habilitacional ou a sua equiparagéo legalmente
reconhecida e o facto da Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, numa das areas de formagao
constantes da publicitagdo do respetivo procedimento concursal, bem como a posse de outra habilitaggo
académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, com a seguinte valoragao:- -

-Licenciatura - 14 valores;--------=-=====--=-- - e

- Habilitac&o superior — 20 valores;------------ S m oo mem oo
b} Experiéncia Profissional (EP) em que se apreciara o exercicio de fungbes plblicas, em cargos, carreiras,
categorias ou fungBes, avaliando a duragdo dessa experiéncia e a sua relevancia para o cargo a

desempenhar, ponderadas da seguinte forma:- et

4 3 8 anos - 14 valores;---- - —- - - -

Superior a 8 até 10 anos - 16 valores;- e e -

Superior a 10 até 14 anos - 18 valores;------ memmm oo - - -

Superior 8 14 anos - 20 valores.------- - - - - -—--
c) Formacg8o Profissional (FP), em que se ponderara toda a formagdo e aperfeicoamento profissional
realizados pelo(a) candidato(a) e relacionadas com as &reas funcionais do cargo a prover, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram

frequentadas nos Gltimos seis anos. -

Excetuam-se os cursos de pos-graduagdo e especializagdes, com interesse especifico, € bem assim,
cursos para dirigentes, que serdo considerados independentemente da data em que foram concluidos.- - -
A participacio em formagao (F), pés-graduages (PG), especializagdes (ESP) e cursos para dirigentes (CD)
sera classificada até um maximo de 20 valores. Para efeitos de normalizagao, considera-se que um dia de

formagao é equivalente a 7 horas.---- - N -

Serdo considerados os seguintes critérios:---------- -- -—-- -- --

Formagao - 1 (um) valor/cada dia de 7 horas de formagao - - - -- -

Pés-Graduagao/Especializago - 4 (quatro) valores/cada - ---- - -- -
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Curso para Dirigentes - 6 (seis) valores (superior a 60 horas). - -- -

------ A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, com valorag3o até as
centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicag&o da seguinte formula:----==------
------ AC = (2HA + 5EP + 3FP) / 10, em que:---- - - -

AC - Avaliagdo Curricular---------- - - e

HA - Habilitagbes Académicas---- . -

EP - Experiéncia Profissional ——— S - —— -

FP - Formagao Profissional------ --- ---- - ~---
212 Entrevista PGblica (EP) visa avaliar, numa relago interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as

aptiddes profissionais e pessoais dos candidat0s.~===========— ===t -
------ Tendo em consideragdo a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto

a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagao, estabelecendo o que visa avaliar

em cada um deles: - - - -
a) Lideranga e Gestdio das Pessoas: pretende-se avaliar a capacidade para dirigir e influenciar

positivemente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagao e estimular

ainiciativa e a responsabilidade.-- - e -
b) Conhecimentos especializados e experiéncia: pretende-se avaliar 0 conhecimento da funcao e, bem

assim, o conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fungBes.---------=-~=--emem e -- Rt R
c) Anslise da informag8o e sentido crftico: pretende-se avaliar a capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica € com ViS30 Critica.---~--=-=--ccmmecmme- -
d) Comunicagdo: pretende-se avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, ser
assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e consideragdo pelas

ideias dos outros.

Pontos | Lideranga e Gestao das Pessoas

|Revela excecional capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
| 5 mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e a
responsabilizagao.

'Revela grande capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
4 mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagso e estimular a iniciativa e a |
responsabilizagéo.

| 'Revela razodvel capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
3 mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e a |
| responsabilizagéo.
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Revela deficiente capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
2 mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e 3
‘ | responsabilizagao.

Pontos Conhecimentos especializados t_a experiéncia
; Conhecimentos profissionais profundos e atualizados, que ultrapassam em regra as
exigéncias do cargo.
4 Conhecimentos profissionais que habilitam a resolugao de problemas de—malor complexmiade
: 3— Conhecimentos profissionais adequados as exigéncias do funcionamento normal do servigo
|—2 . Conhecimentos prof|SS|ona|s com lacunas importantes.
[ Pontos_ | _ Anélise dé informagao e sentido critico :
5 ] Revela excecional capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados

e relaciona-los de forma légica e com visao cr|t|ca

4 Revela grande capacidade para identificar, mterpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma I6gica e com visao critica.

Revela razoavel capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma I6gica e com visao critica.

e

Revela deficiente capacidade para programar, organizar e controlar a atividade de uma
2 unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos
e determinando prioridades.

Pontos Comunicagdo
| 5 Excecional capacidade de expressao e de compreensz”;o do que Ihe & transmitido. |
—4 Em regra revela grande capamdade de expressao e de compreensao doque lhe é transmmdo
I 3 Revela deficiente e incompleta capacidade de expressdo e de compreens&o do que lhe &
transmitido.
2 ] Revela grande dificuldade de express3o e de co_rnpreenséo do que |he & transmitido. |

------ A classificac8o a atribuir a cada candidato(a) na entrevista pdblica resultara da soma de todos os

fatores de apreciagdo ora estabelecidos.-----------------=-cemoccooom -- - - --

3. Classificagéo Final: sera expressa na escala de zero a vinte valores, de acordo com a seguinte formula:-
------ CF = [4AC+BEP)/10, em qUe:----=--============mmmmmmmoemommcommmooe e —

------ AC = Avaliagao Curricular------ - -- mmmmmmm oo - - -—--

------ As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.---------------- -—-- - -
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------ Findo o procedimento concursal, o Jiri elabora a proposta de nomeagao, com a indicagdo das
razbes porque a escolha recaiu no(a) candidato(a) propostols), abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a administragdo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembrg.-------==-=--—---
------ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser assinada e rubricada pelos

mesmaos. = -
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JoéL Pedro Oliveira Marques Mouro, Eng.






