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D telf. 232 740 740 | fax. 232771513

geral@cm-vouzela.pt

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE UM
TRABALHADOR(A) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
DETERMINADO, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

(TERAPIA DA FALA)

1. Por deliberagdo da Cadmara Municipal, em reunido ordinaria de 27 de fevereiro de 2025, conforme previsto
no artigo 9° do Decreto-Lei n°® 209/2008, de 3 de setembro, foi aprovada a aberturs de procedimento
concursal para recrutamento de um trabalhador da carreira/ categoria de Técnico Superior (Terapia da Fala),
em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo, tempo completo, pelo pe-
riodo de 12 meses, ao abrigo do disposto nos artigos 30° e artigo 33°, n.° 1 do artigo 56° e alinea i) do n.° 1 do
artigo 57°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

Sua atual redagdo, conjugados com o artigo 11° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

2. Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafdes, foi prestada em 30 de junho de 2023 e
reconfirmada em 10 de margo de 2025, a informagdo de que “(.Jn30 se encontra constituida nesta
Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou
reserva de recrutamento para 0s postos de trabalho solicitados!

De acordo com as SolugBes Interpretativas Uniformes da Direg8o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, homologadas pelo Secretério de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes

Publicas (INA) no 8mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de

requalificagdo.

3. Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para contratag&o a termo resolutivo
certo, tempo completo, por 12 meses, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/
categoria de Técnico Superior (Terapia da fala) para o desempenho de fungBes no dmbito do projeto

“Promog8o do Sucesso Educativo”.

4. Local/ horério de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Municipio de Vouzela.
O horario de trabalho serd de 7 horas diérias, num total de 35 horas por semana. Face as tarefas a

desempenhar, podera ser aplicada qualquer uma das modalidades de trabalho legalmente previstas.



Municipio de Vouzela

Alameda D. Duarte de Almeida, 3670-250 Vouzela
telf. 232 740 740 | fax. 232771 513
geral@cm-vouzela.pt

5. Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar séo as estipuladas no n.° 2 do artigo 88.°

da Lei n° 35/2014 e respetivas alteragBes, competindo ainda especificamente: promover e apoiar o
diagnéstico e intervengdo precoces; desenvolver atividades de preveng3o, avaliagio e tratamento das
perturbagbes da comunicagdo humana; acompanhar e mediar a relagio escola-familia através dos
percursos educativos dos alunos, nomeadamente dos mais vulneréveis, com dificuldades de aprendizagem
e/ou necessidades educativas especiais; identificar situagdes de risco de abandono, menor sucesso ou
insucesso escolar e implementar planos de intervengdo; construir ferramentas de acompanhamento e
intervengdo em sala de aula e na relagdo alunos-escola-familia, orientadas para a criagdo de climas mais
favoréveis de aprendizagem e redugdo de indisciplina e absentismo; construir e dinamizar a utilizacdo de
ferramentas e metodologias de diferenciagBo pedagdgica que favoregam a inclusdo, nos processos

educativos, de alunos com mais dificuldades, necessidades especiais ou vulnerabilidade e respetivas

familias.

51 A caracterizagdo das fungdes acima descritas, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador/a de fungées,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0 mesmo

detenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizag3o profissional.

6. Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados obedecers
ao disposto no n.° 1 do artigo 38° da LTFP. A posig&o remuneratéria de referéncia corresponde & 12 posigao
remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes puablicas (fixa-

do em 1442,57€ para o ano de 2025).

7. Requisitos gerais de admissao: Face as tarefas a desempenhar e ao disposto nos artigos 17° e 18° da LTFP,
considerou o jori, por unanimidade, que os/as candidatos/as deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente,
0s requisitos gerais que abaixo se referem, até & data limite para a apresentag&o das candidaturas, sob pena
de exclusdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao, Convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes pablicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatbria.
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8. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°, ambos da
LTFP, o recrutamento & aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico, conforme
deliberagdo do Orgéo Executivo tomada na sua reunido ordinaria de 27 de fevereiro de 2025, tendo em conta
os principios de racionalizag8o e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual e

aproveitamento dos atos numa lAgica de contengdo de custos.

871 Nivel habilitacional: Destinando-se o procedimento ao recrutamento de trabalhadores/as da carreira/
categoria de Técnico Superior (grau 3 de complexidade), o nivel habilitacional exigido e area de formacao
académica ou profissional por referéncia & Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagao
(CNAEF) é o seguinte:

- Licenciatura em Terapia da Fala
811 Nao € possivel substituir as habilitages exigidas por formag&o ou experiéncia profissional.

812 Os candidatos/as possuidores/as de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, sob pena de exclusdo, em simultdneo, documento de reconhecimento das habilitagdes

estrangeiras ao Sistema Educativo Portugués.

82. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até 3 data limite de apresentag&o das

respetivas candidaturas.

8. Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho pars cuja ocupagao se

publicita o procedimento.

10. Forma de apresentag&o da candidatura: A formalizag&o integral do procedimento, bem como a respetiva
candidatura sera efetuada através da Plataforma de Recrutamento de Recursos Humanaos, disponivel em
https:/recrutamento.cm-vouzela.pt, sendo o correio eletronico a considerar para efeitos de notificagao
dos/as candidatos/as o constante do formulario eletronico da candidatura.

Nao serdo consideradas candidaturas ou documentos entregues por outro meio.

1. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicagéo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Pablico (BEP).
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12. Documentos que devem acompanhar a candidatura:

A submissdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes elementos, em formato PDF, tendo
como limite SMb por documento:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional
anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das fungbes
do lugar a concurso, bem como as agBes de formagao frequentadas, com alus3o a sua duragdo, anexando
copias dos respetivos certificados de formagdo e experiéncia profissional, sob pena de exclusdo do
procedimento concursal.

b) Certificado, ou outro documento idéneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagtes

exigidas, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

121 No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda apresentar declarag3o
emitida pelo servico piblico de origem, devidemente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), da qual conste:

- A modalidade da relagdo juridica de emprego pUblico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a
descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa e desde quando, as Gltimas trés mengdes de
avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificagdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posig&o remuneratéria, sob pena de exclusdo do

procedimento concursal;

12.2. Oslas) trabalhadores(as] do Municipio de Vouzela, ndo necessitam de apresentar a declaragdo referida
no ponto anterior, devendo, no entanto, referir expressamente na candidatura, que os documentos se

encontram arquivados no seu processo individual;

12.3. No caso de candidatos/as com grau de incapacidade reconhecida nos termos da lei, devem declarar,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de
atestado médico de incapacidade, emitido pela Autoridade de Salde competente. O candidato devera ainda,
mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequag&o dos processos de selegdo as
suas capacidades de comunicagdo/expressado e, declarar, sob compromisso de honra, que o seu grau de
incapacidade ndo constitui impedimento ao bom desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a

gue se candidata.

124. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclus&o do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 5, do artigo 15.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, sempre que tal falta impossibilite a sua avaliagdo ou admiss3o.
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12.5. Assiste ao jori a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagso que

descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos comprovativos das suas declarages.

126 Os/as candidatos/as devem reunir os referido requisitos até & data limite de representagdo das

respetivas candidaturas.
2.7 Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.
12.8 As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos sdo punidas por Lei.

13. Método de selegao:
De acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 36° da LTFP, serd aplicado o método Gnico de selegéo avaliagdo

curricular.

131 Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

14. Pardmetros de avaliagdo e ponderagso:
Para o método de selego avaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes pardmetros de avaliagdo e

ponderagao:

A) Avaliaggo Curricular [AC): visa analisar @ qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirids e da
formagé&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar:

- Habilitagdo académica (HA);

- Formagao profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliag&o de desempenho (AD);

Expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, a classificagdo sera
obtida através de média aritmética ponderada das classificagtes dos elementos a avaliar.

Para a valoragao da Avaliag&o Curricular o jri deliberou adotar a seguinte formula:

AC= (HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x10%)
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Em que:
- HA - HabilitagBes Académicas, refere-se as habilitagbes literarias, reconhecidas e devidamente

comprovadas através de certificado de habilitagBes literarias, que o/a candidato/a detém & data da
apresentag3o da candidatura, sendo avaliado da seguinte forma:

a) Licenciatura em Terapia da Fala - 16 valores;

bl Mestrado ou Doutoramento em &rea distinta do posto de trabalho a concurso - 16 valores.

c) Mestrado na &rea do posto de trabalho a concurso - 18 valores.

d) Doutoramento na area do posto de trabalho a concurso - 20 valores.

- FP - Formagao Profissional, neste parémetro, serdo considerados os cursos e agées de formacgdo
frequentados até 3 data de abertura do presente procedimento.

Serdo contabilizadas as agles adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungBes, realizadas na area especifica do posto de trabalho para a qual é aberto o presente procedimento, de

acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

Acdes de formagao

a) Igual ou superior a 200 horas de formag&0 --------=--=-=====-ceccmmmm- 20 valores;
b) Igual ou superior a 150 horas e inferior a 200 horas de formagéo -------- 18 valores;
c) Igual ou superior a 100 horas e inferior a 150 horas de formagso ---------- 16 valores;
d) Igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas de formag8o ----------- 14 valores;
e) Igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas de formagdo ----------- 12 valores;
f) Igual ou superior a 1 hora e inferior 3 25 horas de formagao -------------- 10 valores;
g) Sem participag8o em agdes de formagao ~----------=-====-c-=m-meeee- 8 valores.

Apenas relevam para efeitos de contabilizago, os cursos ou as agties de formagéo comprovados
através de copia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duracdo e a sua data
de realizag3o.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas de durago da agso, considerar-
se-8o as seguintes correspondéncias:

~ Umdia - 7 horas;

— Umasemana - 35 horas;

- Um més - 140 horas;

- EP - Experiéncia Profissional, este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de funcdes na
carreira e area funcional visada no presente procedimento e no grau de complexidade da mesma, em que:
L) L= =g T o ———— 20 valores;

b) Experiéncia > 3 aN0S € <= @ 4 8N0S -============m==m=mmemcmmemcmmmmeeo 18 valores;

c) Experiéncia > 2 anos e <= 3 aN0s ---------- -- - - -16 valores;
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d) Experiéncia > 1an0 @ <= 2 8N0S ~-======-=--mmmmmmmmmmmmme oo 14 valores;
&) EXPeriéncia <= 18N0 ~-=--==-==mmmmm oo 12 valores;
f) Sem experi&nCia----=-===-===- s 10 valores;

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram funges adequadas 3s tarefas a exercer e deverd ser devidamente comprovada

através de declarac8o/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

- AD - Avaliagao de Desempenho, este parémetro refere-se aos candidatos/as com relago juridica
de emprego pdblico, em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo avalistivo, em que o
candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade igual ou idéntica as do posto de
trabalho a ocupar. A classificag8o deste parametro serd efetuada da seguinte forma:

— Excelente - 20 valores;

— Relevante - 16 valores;

— Adequado - 12 valores;

— Inadequado - 8 valores.

Se o/a candidato/a nao tiver tido ainda qualguer avaliagdo no dmbito do SIADAP, seré atribuida uma

classificagdo indicativa de 12 valores.

15. Classificag&o Final (CF), traduzida em Ordenagao Final dos candidatos que completem o procedimento,
resultard da média aritmética da classificagdo quantitativa do método de selegdo avaliagdo curricular,
expressa na escala de O a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF= Avaliag&o Curricular

16. Audiéncia Prévia:
161 Os/as candidatos/as excluidos/as ser§o notificados/as nos termos da Portaria e do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), para a realizag8o da audiéncia dos interessados. Para o efeito, 0s/as

candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar formulario préprio disponivel na Plataforma de Recrutamento

de Recursos Humanos.

16.2 A lista unitéria de ordenag&o dos/as candidatos/as aprovados/as é aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o disposto no n.° 4 do artigo 16° e n.° 1 do artigo 25°, ambos da Portaria, nos termas do Codigo

do Procedimento Administrativo.

16.3 Os/As candidatos/as, incluindo os/as gque tenham sido excluidos/as no decurso da aplicagéo do método

de selegdo, sdo notificados/as do ato de homologagao da lista de ordenag&o final, de acordo com o n.° 3 do
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artigo 25°, ambos da Portaria, a efetuar na plataforma eletronica.

16.4 A morada e 0 enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as serdo

os constantes do formulario eletrénico de candidatura.

16.5 A lista unitaria de ordenacao final, apds homologagao, serd publicitada no &trio do Edificio dos Pacos do

Concelho, na pagina eletronica da autarquia e, por extrato, na II® série do Diério da Republica.

17. Outras consideragoes:
171 Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de davida sobre a situag3o que

descreve no seu curriculo, a apresentag&o de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17.2 A falta de comparéncia dos/as candidatos/as ao métodos de selego equivale 3 sua desisténcia do

procedimento concursal.

173 Os/As candidatos/as que obtenham uma valorag8o inferior 8 95 valores no método de seleg3o

consideram-se excluidos/as.

17.4 Com os resultados obtidos apds a aplicagdo do método de selecao, sera elaborada uma lista Gnica, com

a ordenacdo final de todos os/as candidatos/as.

17.5 Em situagao de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto no artigo 24° da Portaria. Subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragéo serd efetuada pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a
desempenhar fungBes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de
experiéncia em fungBes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitaggo literaria

superior; candidato/a com maior pontuagdo no pardmetro formagao profissional.

17.6 As quotas de emprego serdo efetuadas de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei
n.° 29/2007, de 3 de fevereiro, para o candidato com incapacidade igual ou superior 8 60%, cuja deficiéncia
ndo implique limitagbes funcionais para o exercicio da atividade a que se candidata ou, apresentando
limitagbes funcionais, estas sejam superaveis através da adequagio ou adaptagdo do posto de trabalho e ou

de ajuda técnica.

18. Composigdo do Jari:
Presidente - Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe da Divis&o Administrativa e Financeira;
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Vogais efetivos - Ana Sofia Dias Martins Martinho, Chefe da Unidade de Educag8o, que substituird o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Carla Alexandra Rodrigues Rocha, Técnica Superior - Servico
Sacial.

Vogais suplentes - Viviane Freitas Silva, Técnica Superior e Claudia Oliveira e Paiva, Técnica Superior.

Todos os elementos do Jari s3o trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Vouzela, em regime de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1S. Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituicio da Republica Portuguésa, a Administragéo Pablica,
enquanto entidade empregadors, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progress&o profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimingao.

20. Prote¢do de Dados Pessoais: na candidaturs, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessério
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, No ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento

concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.
21. Determino ainda que o presente aviso seja publicitado na Bolsa de Emprego Pablico, apds publicitagao,

por extrato, na II* série do Diario da Replblica, nos termos do n.° 2 do artigo 33° da LTFP, conjugado com o

disposto na alinea a) do n.° 1, do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Vouzela e Cémara Municipal, 10 de margo de 2025

(Carlos Oliveira Santos Oliveira



