
OE202410/0832

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Estado: Ativa

CTFP a termo resolutivo certo

15

Regime: Carreiras Gerais

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade: 3

2024) 

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto
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Requisitos de Nacionalidade:

Licenciatura

Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Distrito Concelho

de Vouzela
1 Alameda D. Duarte de 

Almeida
Vouzela 3670250 VOUZELA Viseu                    

              
Vouzela                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-vouzela.pt

Contacto: 232 740 740

2024-10-24

Data Limite: 2024-11-08

Texto Publicado

Texto Publicado em Jornal Oficial: ABERTURA DE Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 

procedimento concursal para recrutamento de dois trabalhadores da 
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DL 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para os 

de 2014, 

vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de 

Social 
apoiada pelo Plano de 

3



habilitacional: Destinando-se o procedimento ao recrutamento de 

Licenciatura em Sociologia (CNAEF 
312 Sociologia e Outros Estudos) Ref. B 
(CNAEF 762 

podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem 

como limite 5Mb por documento: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e 

devendo, no entanto, referir expressamente na candidatura, que os documentos 
se encontram arquivados no seu processo individual; 12.3. No caso de 
candidatos/as com grau de incapacidade reconhecida nos termos da lei, devem 
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de 
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(HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x10%) Em que: - HA - 

trabalho (Licenciatura) 
grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) ---------18 valores. 

de trabalho ----------------- 20 valores b) Igual ou superior a 100 horas 
------------------------------------------------------------------ 18 valores c) Igual ou 

-------------------------------- 16 valores d) Igual ou superior a 50 horas e inferior a 

Um dia horas; ? Uma semana 
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prover > 2 anos e <= 3 anos ---------------------------------16 valores d) 

prover <= 1 ano --------------------------------------------- 12 valores f) Sem 

forma: ? Excelente valores; ? Relevante valores; ? Adequado 
valores; ? Inadequado 

de dezembro, e respetivos anexos, incidindo especificamente sobre o perfil de 

29/2001, de 3 de fevereiro, para o candidato com incapacidade igual ou superior 
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Paulo Manuel Moreira de 
Ana 

Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Carla Alexandra Rodrigues Rocha, 

consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e 

procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos 

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Recrutados

Resultados
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Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:
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