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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO,
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA FUNCIONAL DE MOTORISTA DE
TRANSPORTES COLETIVOS, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

Acs vinte dias do més de margo de 2026, pelas dezasseis horas, no edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o jori do procedimento referido em titulo, designado por despacho do Sr.
Presidente da Cdmara, datado de 20 de margo de 2026, constituido pelos senhores: Paulo Manuel
Moreira de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, na qualidade de Presidente e
Bruno Miguel Vieira Portelada, Chefe da Diviso de Obras Municipais e Ambiente e Jorge Augusto
Pereira Amaral, Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos), ambos v0gais
efetivos, todos trabalhadores do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vouzela em regime de
contrato de trabalho em fungBes pUblicas por tempo indeterminado, a fim de, no ambito das
competéncias que lhe s8o conferidas pelo n.° 2 do artigo 9° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada Portaria), deliberar sobre os seguintes pontos:

1 - Perfil do posto de trabalho;

2 - Local/Horério de trabalho;

3 - Perfil de competéncias;

4 - Forma e meios de formalizag&o da candidaturs;

5 - Requisitos obrigatérios de admisséo;

6 - Métodos de selegdo aplicaveis;

7 - Parametros de avaliag&o e ponderagao;

8 - Classificagao final;

9 - Audiéncia prévia;

10 - Outras consideragdes.

1 - Perfil do posto de trabalho;
11 - As fungbes a desempenhar sdo as estipuladas no anexo a que alude o n.° 2 do artigo

88.° da Lei n.° 35/2014 e respetivas alteragdes. Compete-lhe ainda especificamente: Conduzir
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veiculos pesados, designadamente, de transporte de pessoas/passageiros, envolvendo criangas e
idosos, nas multiplas atividades de desporto e lazer desenvolvidas pela autarquia; Fazer diligéncias
prévias no dominio do estado da vistura e atender com minicia as regras de seguranga a abservar
no transporte de pessoas; Cuidar da manuteng&o e limpeza da viaturs, fazer o registo em livro
proprio da atividade realizada, verificar diariamente o seu estado e comunicar superiormente as
anomalias que se registam; Conduzir também, quando o servico assim o determina, viaturas
ligeiras e pesadas.

12 - A caracterizagdo das fungbes acima descritas, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador/a de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificagdio adequada e que ndo
impliqguem desvalorizagdo profissional.

13 -~ Destinando-se o procedimento ao recrutamento de trabalhadores/as da
carreira/categoria de assistente Operacional (grau 1 de complexidade), o nivel habilitacional exigido
aos candidatos/as sera a escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do/a candidato/a:

Nascidos até 31/12/1966- 4 anos de escolaridade;

Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980- 6 anos de escolaridade;

Nascidos a partir de 01/01/1981- 9 anos de escolaridade;

Nascidos a partir de 01/01/1995 - 12 anos de escolaridade;

N&o serd admitida a substitui¢do do nivel habilitacional.

2 - Local/Horério de Trabalho:
As fungbes serdo exercidas na area do Municipio de Vouzela.
O horério de trabalho seré de 7 horas diérias, num total de 35 horas por semana. Face as tarefas a

desempenhar, poderé ser aplicada qualquer uma das modalidades de horario legalmente previstas

nalei.

3 - Perfil de Competéncias:

Os/as candidatos/as deverdo obedecer ao seguinte perfil de competéncias:
Orientag8o para o servigo pdblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com 8 missdo do servigo plblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta

pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administrag3o PGblica (AP) ao
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servigo do interesse coletivo.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fors do 8mbito da sua intervengdo com o
propésito de facilitar a resolug&o de problemas, procurar solugBes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagao.

Orientagdo para a Seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes,
seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos
para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranga.

Inteligéncia Emocional: Gerir as emog&es, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros

e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

4 - Forma e meios de formalizag&o da candidatura:

Em conformidade com o principio da administrag8o eletronica, bem como da alinea e) do n.° 1 do
artigo 37° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao, a formalizagdo das candidaturas serd ser efetuada em formato eletrénico, através do

preenchimento do formulério correspondente disponivel na plataforma eletrénica de recrutamento do

Municipio em https://recrutamento.cm-vouzela.pt.

4.1 - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia
profissional anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante parao
exercicio das funges do lugar a concurso, bem como as agdes de formagso frequentadas, com
alusdo & sua duragdo, anexando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de exclusdo do
procedimento concursal;
b) Certificado, ou outro documento idéneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagbes exigidas, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

4.2 - Os(as) candidatos(as) possuidores(as) de habilitagdes académicas obtidas em pais
estrangeiro dever8o submeter, em simultdneo, sob pena de exclusdo, documento de
reconhecimento das habilitagBes estrangeiras ao Sistema Educativo Portugués;

4.3 - No caso de o/a candidato/a j& deter vinculo de emprego publico, deverad ainda
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apresentar declarag&o emitida pelo servigo plblico de origem, devidamente atualizada (reportada
a0 prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da qual conste: - A modalidade da
relagdo juridica de emprego pUblico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a descrigdo
das atividades/fungBes que atualmente executa e desde quando, as Gltimas trés mencBes de
avalia-g8o de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido,
com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratéria, sob
pena de exclusdo do procedimento concursal;

4.4 - Os(as) trabalhadores(as) do Municipio de Vouzela, ndo necessitam de apresentar a
declarag&o referida no ponto anterior, devendo, no entanto, referir expressamente na candidatura,
que os documentos se encontram arquivados no seu processo individual;

4.5 - Oslas) candidatos(as) com grau de incapacidade reconhecida nos termos da lei

devem declarar, sob compromissao de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de
Salde.
O candidato deverd ainds, mencionar todos os elementos necessérios ao cumprimento da
adequag8o dos processos de selegdo as suas capacidades de comunicagio/expressio e, declarar,
sob compromisso de honra, que o seu grau de incapacidade ndo constitui impedimento ao bom
desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata.

4.8 - Nao ser8o aceites candidaturas apresentadas por qualquer outro meio.

5 - Requisitos obrigatérios de admissao;

Em face das tarefas a desempenhar e do disposto nos artigos 17° e 18° da LTFP, considerou o juri,
por unanimidade, que os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos que abaixo se referem, até a data-limite para a apresentac&o das candidaturas, sob pena de
exclusao:

a) Nacionalidade Portuguesa quando n3o dispensada pela Constitui¢do, por conveng3o internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibigdo do exercicio de fungBes pablicas ou ndo interdig3o para o exercicio daquelas que se
propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;
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f) Carta de condug&o de automoveis pesados de passageiros (categoria D);
g) Certificado de aptiddo para motorista (CAM) para viaturas pesadas de transporte rodoviario de

passageiros;
h) Certificado de transportes coletivos de criangas (TCC) emitido pelo IMT (Instituto da Mobilidade e

dos Transportes, IP);
i) Carta de qualificacdo de motorista (COM);
j) Cartdo Tacogréfico de condutor, para utilizagdo de tacdgrafos digitais;

N&o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares de categoria e que
executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento e

que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exergam fungdes no proprio 6rgéo ou servigo.

6 - Métodos de selegdo aplicaveis:

Os métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 36° da LTFP, no artigo 17°en.° 2 do
artigo 18°, ambos da Portaria e serdo aplicados da seguinte forma:

a) Candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causs, bem como no recrutamento de
candidatos em situag&o de requalificago que, imedistamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuig&o, competéncia ou atividade:

Métodos obrigatérios:

a.1) Avaliag8o Curricular (AC);
a.2] Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

Métodos facultativos:

a.3) Prova de Conhecimentas (PC);

a.4] Avaliag8o Psicologica (AP).

b) Candidatos/as em sistema de requalificagdo que exercem fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas; candidstos com relagdo juridica de emprego
publico com contrato a termo resolutivo certo ou incerto e candidatos sem relag&o juridica de
emprego pdblico estabelecida:

Métodos obrigatorios:
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b.1) Prova de Conhecimentos (PC);
b.2] Avaliagdo psicol6gica (AP);
Métodos facultativos:
b.3) Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC);
b.4) Avaliagao Curricular (AC);

6.1 -~ Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ou obtenha a classificagdo de N3o Apto/a, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

6.2 - Os/As candidatos/as referidos na alinea a), poderdo, querendo, em substituicdo dos
métodos a.1, 8.2, 8.3 e a.4, optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos/as, através

de meng&o expressa no formulario de candidatura.

7 - Pardmetros de avaliagdo e ponderagéo;

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes pardmetros de avaliagdo e

ponderagdo dos fatores de avsliagao:

A) Avaliagdo Curricular (AC) visa analiser a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquiride e da formagdo realizads, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragso até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagies obtidas nos seguintes
parémetros:

- Habilitagao académica (HA);

- Formagéo profissional (FP);

- Experiéncia profissional (EP);

- Avaliagdo de desempenho (AD);



Municipio de Vouzela
Alameda D. Duarte de Almeida, 3670-250 Vouzela
telf. 232 740 740 | fax, 232771513

geral@cm-vouzela.pt

Para a valorag&o da Avaliag&o Curricular o juri deliberou adotar a seguinte formula:
AC= (HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x10%)

Em que:

- HA - HabilitagBes Académicas, refere-se as habilitagdes literarias, reconhecidas e
devidamente comprovadas através de certificado de habilitagbes literarias, que o/a candidato/a
detém & data da apresentagao da candidatura, sendo avaliado da seguinte forma:

a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 18 valores;

b) Habilitag&o superior & escolaridade obrigatodria de acordo com a idade do candidato - 20

valores.

- FP - Formag8o Profissional, em que pondersr-se-do &s areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional, devidamente comprovadas e realizadas a partir de 01.01.2023 e até
8 data da abertura do presente procedimento, por se entender que esse limite temporal indica
atualidsde na formagao realizada face & evolugdo da Administragdo Pablica. Considerar-se-30
formagBes, seminarios, palestras, coléquios e outros eventos relacionados com as exigéncias e as

competéncias necessérias ao exercicio da fungdo, no maximo de 20 valores, tendo em conta a

aplicagdo dos seguintes critérios:

AgBes de formagao

a) Igual ou superior a 100 horas de formagao -----=-------=-mcmoeeeee_______ 20 valores;
b) Igual ou superior a 60 horas e inferior a 100 horas de formagao -------------- 18 valores;
c) Igual ou superior a 35 horas e inferior a 60 horas de formagdo --------------- 16 valores;
d) Igual ou superior a 21 horas e inferior a 35 horas de formagao ~-------------—- 14 valores;
e) Igual ou superior a 14 horas e inferior a 21 horas de formaga0 ------------—-—- 12 valores;
f) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 14 horas de formagdo ----------------—-- 10 valores;
g) Sem participagdo em agBes de formagio---------=-==r---mmmmcmeem 8 valores.

Apenas relevam para efeitos de contabilizag8o, os cursos ou as agdes de formagao
comprovados através de copia do respetivo certificado que indique o nGmero de horas ou de dias

de durag3o e a sua data de realizagao.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nOmero de horas de duragdo da agao,
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considerar-se-80 as seguintes correspondéncias:
- Um dia - 7 horas;
- Uma semana - 35 horas;

- Um més - 140 horas:

- EP - Experiéncia Profissional, este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de
fungBes na carreira e area funcional para o qual é aberto o procedimento, ou seja, 0 grau de
adequagdo entre fungdes/atividades j& exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de

trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

a) Experiéncia > 5 an0s ---------mmmmm oo 20 valores;
b) Experiéncia > 4 aN0S @ <= 8 5 8N0S----=============m oo 18 valores;
c) Experiéncia > 3 aN0S € <= 8 4 BN0S---=--=============mmmme 16 valores;
d) Experiéncia > 2 8N0S € <= 3 BN0S ~=-=-==========m=mmmmmm oo 14 valores;
e) Experiéncia > 18N0 € <= 2 N0S ~---======~======mmmmmmmmee 12 valores;
f) EXpEri&ncia <=1an0 ------mmmmmm oo 10 valores;
) SEM EXPEIIENGCIE ~-====== == oo 8 valores;

- AD - Avaliagdo de Desempenho, este pardmetro refere-se aos candidatos/as com
relagdo juridica de emprego plblico, em que se pondera a avaliagio relativa ao Gltimo ciclo
avaliativo, em que o candidato/a cumpriu ou executou atribuig8o, competéncia ou atividade igual
ou idéntica 8s do posto de trabalho a ocupar. A classificag8o deste pardmetro serd efetuada da
seguinte forma:

- Excelente - 20 valores;
- Relevante - 16 valores;
- Adequado - 12 valores;

- Inadequado - 8 valores.

Se o/a candidato/a ndo tiver tido ainda qualquer avaliagdo no ambito do SIADAP, sera

atribuida uma classificagéo indicativa de 12 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos(as) candidatos(as) impossibilite a
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avaliagdo de um dos pardmetros relativos 3 Avaliagio Curricular, ser-lhe-3 atribuida a nota minima

prevista para esse pardmetro.

B) Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC): viss obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A EAC sera baseada na lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.” 236/2024/1, de 27 de setembro, e respetivos anexos, incidindo especificamente sobre
o perfil de competéncias definido no ponto 3.

A aplicagdo deste método sera efetuada através de um guido de entrevista composto por
um conjunto de questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, ao qual se
encontra associada uma grelha de avaliag&o individual que traduzird a presenga ou a auséncia dos

comportamentos em anélise, através de descrigdes comportamentais.

C) Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar em que medida os/as candidatos/as
dispdem das competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungao.

A prova sera pratica e de simulag8o, revestird a forma de condugdo de uma viatura pesada de
transportes coletivos (categoria D), com a duragdo méxima de 30 minutos, valorada na escala de 0 3 20
valores, com valorag&o até as centésimas, de realizago individual, consistindo na execugao das
seguintes manobras:

- Contorno de passeio;

- Estacionamento;

- Invers3o de marcha;

- Conducdo em zona urbana.

A avaliagdo incidira nos seguintes pardmetros:

a) Perceg#o e compreens&o da tarefa (PCT);

Avaliagdo Fundamentag&o da classificage"i_o
4 valores Demonstrou conhecimento insuficiente da percegdo e compreensdo da tarefa
'8 v&;res ' Demonstrou conhecimento reduzido da percegado e compreenségda tare%a
|12 valores Demonstrou conhecimento razoavel da percegéo e compree_nséo da tarefa
| ‘Ié \;Iores Demonstrou boa percegdo e compreensdo da tarefa B
20 valores o Demonstrou elevada percecdo e compreensdo da taréfa



1 f_":‘ e Municipio de Vouzela

= - Alameda D. Duarte de Almeida, 3670-250 Vouzela
telf. 232 740 740 | fax. 232771513
geral@cm-vouzela.pt

66‘ Of M@F

b) Celeridade na execugao de tarefas (CET);

Avaliagdo Fundamentagao da_classificagéo
|. 4 valores | Demonstrou insuficiente celeridade na execuf;éo de tarefas
|8 valores Demonstrou reduzido celeridade na execugao de tarefas )
| ’I_2 \;alores Demonstrou razoavel celeridade na execugao de tarefas
16 valores Demonstrou boa celerldade na execug3o de tarefas
'20 valores ' Dem_on_strou elevada celendade na execucao de tarefas )

c) Sentido de orlentagao em manobras (SOM);

Avallagéo Fundamentagdo da c!assificagég
. |
4 valores Demonstrou insuficiente sentido de orientagdo em manobras
!.8 valores | Demonstro;eduzido sentidogorientagéo em manobras .
12 valores : Demonstrou ra;oével sentido de orientagdo em r;1anobra_s
| 16 valores “D_emonstrou bom sentido de orientagdo em manobra_s
.20 valores B | Demonstrou elevado sentido de ;Jrientagéo; manobra_s

d) Condug&o defensiva e econémica (CDE);

Avaliagdo | Fundamentag&o da classificagéo
|
4 valores ' Demonstrou conhecimento insuficiente em condugéo defensiv.'a_ e econémica
| 8 valores monstrou conhemmento redu2|do em condugdo defensnva e economica
12 valores Demonstrou conhecimento razoavel em condugao defensuva e economlca :
'16 valores Demonstrou bom conhecimento em condugao defensnva e economnca
20 valores Demonstrou elevade conhecimento em condug&o defenswa e economlca B

e) Utilizagdo do equipamento de forma correta e em seguranga (UECS).

| Avaliagdo Fundamentagao da classificagio

4 valores Demonstrou conhecimento insuficiente na utilizacdo do equipamento
|2 vaore o me ! Joequip

8 valores Demonstrou conhecimento reduzido na utilizacdo do equipamento

n quip LC -

|12 valores Demonstrou conhecimento razoavel na utilizag&o do equipamento

16 valores Demonstrou bom conhecimento na utilizac&o do equipamento
! + — g —

20 valores Demonstrou elevado conhecimento na utilizacdo do equipamento
! i p— —

A classificagdo da Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) seré obtida de acordo com a seguinte

10
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formula:
PCP= [PCT x 15%) + (CET x 15%) + (SOM x 20%) + (CDE x 25%) + (UECS x 25%)

A classificaggo final da prova de conhecimentos resuitara da aplicag3io da seguinte formula:

PC = PCP

Em que:
PC: Prova de Conhecimentos

PCP: Prova de Conhecimentos Praticos

D) Avaliaggo psicoltgica (AP): visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica serd, preferencialmente, realizada nos
termos do n.° 2, do artigo 17° da Partaria.

Na avaliagdo psicologica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagdo psicologica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e N3o
Apto/s, sem qualquer mengdo quantitative. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método de selegao.

Mais deliberou o jiri, homologar as competéncias a seguir mencionadas e constantes no
ponto 3 da Ordem de Trabalhos, para 8 aplicag&o do referido método: Orientagdo para o servigo

pablico, Iniciativa, Orientagao para a Seguranga e Inteligéncia Emocional.
8 - Classificag&o Final (CF), traduzida em Ordenaco Final dos candidatos que completem o

procedimento, resultard da média aritmética das classificagfies quantitativas dos métodos de

selegao, expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com uma das seguintes férmulas:
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8.1- Candidatos/as nas situagdes descritas na alinea a) do ponto 6:
CF= (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (PC x 30%) + AP (Apto)

8.2 - Candidatos/as nas situagdes descritas na alinea b) do ponto 6:
CF=(PC x 40%) + AP (Apto) + (AC x 30%) + (EAC x 30%)

9 - Audiéncia prévia

9.1 - A lista unitaria de ordenagdo dos/as candidatos/as aprovados/as € aplicavel, com as
necessarias adaptagbes, o disposto no n.° 4 do artigo 16° e n.° 1 do artigo 25°, ambos da Portaria,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9.2 - Os/As candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegBo, sdo notificados/as do ato de homologagédo da lista de
ordenag8o final, de acordo com o n.° 3 do artigo 25°, a efetuar pela forma prevista no artigo 6¢,
ambos da Portaria.

9.3 Para efeitos de notificagdo dos candidatos serd utilizada a plataforma eletrénica de

recrutamento do Municipio em https://recrutamento.cm-vouzela.pt
9.4 A publicitaggo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar & efetuada

através de lists, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica do Municipio e em local
visivel e pablico da entidade empregadora.

9.5 A lista unitéria de ordenag3o final, ap6s homologagso, serd publicitada no &trio do
Edificio dos Pagos do Concelho, na pagina eletrénica da autarquia e, por extrato, na I Série do
Diario da Republica.

10 - Outras consideragges:

10.1 A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale & sua desisténcia do procedimento concursal.

10.2 Os/As candidatos/as que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores em qualquer
um dos métodos de seleg&o consideram-se excluidos/as.

10.3 Os/As candidatos/as que obtenham a meng3o de N3o Apto na Avaliag3o Psicolégics,
nao passam ao método seguinte, considerando-se, por isso, excluidos/as da Ordenagao Final.

10.4 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sabre

a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
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declaragtes.
10.5 Com os resultados obtidos ap6s a aplicagao dos métodos de selegdo, sera elaborada

uma lista Unica, com a ordenag3o final de todos os/as candidatos/as.

10.6 Em situagBo de igualdade de valoragao, aplicar-se-2 o disposto no artigo 24° da
Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valorag&o serd efetuada pela seguinte ordem:
candidato/a que esteja a desempenhar fungBes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabslho a
concurso; candidato/a com habilitagdo literaria superior; candidato/a com maior classificagdo no
parémetro de avaliag8o da EAC: Orientagdo para a Seguranca.

10.7 - As quotas de emprego serdo efetuadas de acordo com o n° 2 do artigo 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para candidato/a com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, cuja deficiéncia ndo implique limitagdes funcionais para o exercicio da atividade
a que se candidata ou, apresentando limitagdes funcionais, estas sejam superaveis através da

adequagao ou adaptagdo do posto de trabalho e ou de ajuda técnica.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o jGri por encerrada a reunido da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser rubricada e assinada pelos seus elementos.

Presidente Q (M,Qo r"}fMuu J‘} [}éfm‘.}m ﬂg Qﬂ b ZZ?%
1° vogal efetivo /_Luta g M ) (}IM/ \/54,‘4 {Vs,/L/l%
2° vogal efetivo }Q{aje A’ }‘éfﬂz}i fmm }W@&’—g
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