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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO,
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA FUNCIONAL DE MOTORISTA DE
TRANSPORTES COLETIVOS, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO

1. Por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria 23 de marge de 2023, conforme
previsto no artigo 9° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, foi deliberado aprovar a
abertura de procedimento concursal comum, com vista ao recrutamento de um trabalhador da
carreira/categoria de assistente operacional, &rea funcional de motorista de transportes coletivos,
a0 abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

PUblicas, aprovada pela Lei n. ° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

2. Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu D3o Lafées, foi prestada em 22 de margo de
2023 e reiterado em 03 de fevereiro de 2025, a informag&o de que * (.Jn%o0 se encontra
constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009, nem
existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para os postos de trabalho solicitados”

De acordo com as Solug@es Interpretativas Uniformes, da Direg8o-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de
julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direg8o-Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no 8mbito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situagao de requalificag&o.

3. Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para contratagdo por tempo

indeterminado, de um trabalhador, Carreira/Categoria de Assistente Operacional, rea funcional de

motorista de transportes coletivos.

4. Local/horério de trabalho: as fungBes serdo exercidas na area do Municipio de Vouzela,
O horério de trabalho sera de 7 horas diarias, num total de 35 horas por semana. Face as tarefas a

desempenhar, poderé ser aplicado qualquer uma das modalidades de horario legalmente previstas.



5. Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar s8o as estipuladas no anexo a
que alude o n° 2 do artigo 88° da Lei n.° 35/2014 e respetivas alteragbes. Compete-lhe ainda
especificamente:  Conduzir  veiculos pesados, designadamente, de transporte de
pessoas/passageiros, envolvendo criangas e idosos, nas mUltiplas atividades de desporto e lazer
desenvolvidas pela autarquia; Fazer diligéncias prévias no dominio do estado da viatura e atender
com minGcia s regras de seguranga a observar no transporte de pessoas; Cuidar da manuteng&o
e limpeza da viatura, fazer o registo em livro proprio da atividade realizads, verificar diariamente o
seu estado e comunicar superiormente as anomalias que se registam; Conduzir também, quando o

servigo assim o determing, viaturas ligeiras e pesadas.

51 A caracterizagdo das fungdes acima descritas, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador/a de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as

quais 0 mesmo detenha qualificagio adequada e que ndo impliquem desvalorizago profissional.

6. Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A posi¢do remuneratoria de referéncia € de
934,99€, correspondente & 1° posigdo remuneratoria e nivel 5 da tabela remuneratdria Unica dos

trabalhadores que exercem fungdes piblicas.

61 Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, o candidato que detenha j& uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, informa prévia e obrigatorismente a

remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagao juridico-funcional de origem.

7. Requisitos obrigatérios de admiss&o: Face as tarefas a desempenhar e ao disposto nos artigos
17° e 18° da LTFP, os/as candidatos/as deverfio cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos
gerais e especificos que abaixo se referem, até & data limite para a apresentagao das candidaturas,
sob pena de exclusao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, Convengso internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibiggo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao cbrigatoria.

f) Carta de condug&o de automdveis pesados de passageiros (categoria D);

g) Certificado de aptiddo para motorista (CAM) para viaturas pesadas de transporte rodoviario de
passageiros;

h) Certificado de transportes coletivos de criangas (TCC) emitido pelo IMT (Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, IP);

i) Carta de qualificagdo de motorista (CQM);

j) Cartdo Tacografico de condutor, para utilizagao de tacégrafos digitais;

71. N3o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria € nd3o se encontrando em mabilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

8. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°,
ambos da LTFP, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego pblico,
conforme deliberagdo do Org&o Executivo tomada na sua reunido ordinéria de 23 de margo de
2023, tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia, designadamente, celeridade,

economia processual e aproveitamento dos atos numa légica de contengao de custos.

8. Nivel habilitacional: Destinando-se o procedimento ao recrutamento de trabalhador/a da
carreira/categoria de assistente Operacional (grau 1 de complexidade), o nivel habilitacional exigido
aos candidatos/as serd a escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do/a candidato/a:
Nascidos até 31/12/1966 - 4 anos de escolaridade; Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6
anos de escolaridade; Nascidos a partir de 01/01/1981 - 9 anos de escolaridade; Nascidos a partir

de 01/01/1995 - 12 anos de escolaridade;
81.1. Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.
812. Os candidatos/as possuidores/as de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro,

deverdo submeter, em simultdneo, sob pena de exclus8o, documento de reconhecimento das

habilitagbes estrangeiras ao Sistema Educativo Portugués.



8.2. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até 8 data limite de apresentagdo

das respetivas candidaturas.

9. Em conformidade com o principio da administragdo eletronica, bem como da alinea e)donr°1do
artigo 37° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovads pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, a formalizagdo das candidaturas serd ser efetuada em formato
eletrénico, através do preenchimento do formulério correspondente disponivel na plataforma

eletrénica de recrutamento do Municipio em https:/recrutamento.cm-vouzela.pt.

9:1. N3o sero aceites candidaturas apresentadas por qualquer outro meio.

9.2. Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia
profissional anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso, bem como as agdes de formag&o frequentadas, com
alusdo & sua duragdp, anexando copias dos respetivos certificados, sob pena de exclusdo do
procedimento concursal;

b) Certificado, ou outro documento idéneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das

habilitagdes exigidas, sob pena de exclus&o do procedimento concursal;

9.3. No caso de o/a candidato/a j& deter vinculo de emprego pablico, devera ainda apresentar
declaragdo emitida pelo servigo pGblico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo
estabelecido para apresentacso das candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relag&o
juridica de emprego puablico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a descri¢do das
atividades/funcBes que atuaimente executa e desde quando, as Ultimas trés mengbes de
avaliagdo de desempenho e a identificag&o da carreira/categoria em que se encontra inserido, com
a identificac3o da respetiva remunerag&o reportada ao nivel e posig&o remuneratoria, sob pena de

exclusdo do procedimento concursal;

9.4. Os(as) trabalhadores(as) do Municipio de Vouzela, ndo necessitam de apresentar a declaragdo
referida no ponto anterior, devendo, no entanto, referir expressamente na candidatura, que os

documentos se encontram arquivados no seu processo individual;
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10. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente

aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP;

1. Oslas) candidatos(as) com grau de incapacidade reconhecida nos termos da lei, devem declarar,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administrag&o Regional de Satde.

O candidato devera ainda, mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequa-
¢80 dos processos de selegdo &s suas capacidades de comunicag8o/expressao e, declarar, sob
compromisso de honra, que o seu grau de incapacidade ndo constitui impedimento ao bom de-

sempenho das fungdes inerentes a0 posto de trabalho a que se candidata.

2. Assiste ao jri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a situagdo

que descreve no seu curriculo, a apresentsgéo de elementos comprovativos das suas declarages.
13. As falsas declaragtes prestadas pelos candidatos s&0 punidas por Lei.

14. Métodos de selegao aplicaveis:
Os métodos de seleg&o seréo os estipulados no artigo 36° da LTFP, no artigo 17° e n.° 2 do artigo
18¢, ambos da Portaria e serdo aplicados da seguinte forma:
a) Candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalhc em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificag8o que, imediatsmente antes, tenham desempenhado aquels atribuicso,
competéncia ou atividade:
Métodos obrigatérios:
a.1) Avaliagao Curricular (AC);
a.2) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC);
Métodos facultativos:
a.3] Prova de Conhecimentos (PC);

a4) Avaliag3o Psicologica (AP).

b) Candidatos/as em sistema de requalificagio que exercem funcgdes diferentes das publicitadas;
candidatos com relag3o juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado a exercerem

fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relago juridica de emprego pablico com



contrato a termo resolutivo certo ou incerto e candidatos sem relagéo juridica de emprego pablico
estabelecida:
Métodos obrigatorios:

b2) Prova de Conhecimentos (PC);

b.2) AvaliagZo psicologica (AP);

Métodos facultativos:

b.3) Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC);

b.4) Avaliagao Curricular (AC);
141. Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou

obtenha a classificagdo de N&a Apto/a, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

14.2 . Os/As candidatos/as referidos na alinea a), poderfo, querendo, em substituigdo dos métodos
al, a2, a3 e a4, optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos/as, através de

mengao expressa no formulério de candidatura.

15. Parametros de avaliagéo e ponderagao;
Por cada método de seleg&o serBo utilizados os seguintes parémetros de avaliagdo e ponderagdo

dos fatores de avaliagao:

A) Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificag8o dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas nos seguintes
pardmetros:

- Habilitagao académica (HA);

- Formacao profissional (FP);

- Experiéncia profissional (EP);

- Avaliagao de desempenho (AD);

Para a valorag&o da Avaliagao Curricular o jiri deliberou adotar a seguinte formula:
AC= (HA x 20%) + [FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x10%)
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Em que:

- HA - Habilitagbes Académicas, refere-se as habilitagBes literarias, reconhecidas e
devidesmente comprovadas através de certificado de habilitagBes literarias, que o/a candidato/a
detém & data da apresentagdo da candidatura, sendo avaliado da seguinte forma:

a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 18 valores:

b) Habilitag3o superior & escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 20

valores.

- FP - Formagdo Profissional, em que ponderar-se-80 as &reas de formagdo e
aperfeigoamento profissional, devidamente comprovadas e realizadas a partir de 01.01.2023 e até
a data da abertura do presente procedimento, por se entender que esse limite temporal indica
atualidade na formagdo realizada face & evolugdo da AdministragBo Pablica. Considerar-se-3o
formagoes, seminarios, palestras, coldquios e outros eventos relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da fungdo, no méximo de 20 valores, tendo em conta a

aplicagdo dos seguintes critérios:

Agbes de formagao

a) Igual ou superior a 100 horas de formagd0-----------=-===-==cccmceem e 20 valores;
b) Igual ou superior a 60 horas e inferior a 100 horas de formag&0--------------- 18 valores;
c) Igual ou superior a 35 horas e inferior a 60 horas de formagao----------------- 16 valores;
d) Igual ou superior a 21 horas e inferior a 35 horas de formagao----------------- 14 valores;
e} Igual ou superior a 14 horas e inferior a 21 horas de formagao----------------- 12 valores;
f} Igual ou superior a 1 hora e inferior a 14 horas de formag&o---------------==--- 10 valores;
g) Sem participagio em agdes de formagBo------------==--cmmccome e 8 valores.

Apenas relevam para efeitos de contabilizagdo, os cursos ou as agBes de formagdo
comprovados através de copia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias
de duragdo e a sua data de realizag3o.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de durag3o da agao,
considerar-se-8o as seguintes correspondéncias:

- Um dia - 7 horas;
- Uma semana - 35 horss;

- Um més - 140 horas;



- EP - Experiéncia Profissional, este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de
fungdes na carreira e area funcional para o qual & aberto o procedimento, ou sejs, 0 grau de
adequagao entre fungBes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de

trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte forma:

a) EXPEri@neia > 5 @N0S--=--===-=m==mn oo oo 20 valores;
b) Experiéncia > 4 anos e <= 8 5 8N0§-------=========--m-mmmmmm oo omomsooeoooo oo 18 valores;
c) Experiéncia > 3 8N0S € <= 8 4 AN0S---===-=========-===m oo 16 valores;
d) Experiéncia > 2 an0s € <= 3 @N0§--------======---=m=======smoossmmommoosooooooeoooo- 14 valores;
e) Experiéncia > 18N0 & <= 2 @N0S----==========-=====--- oo oo ooooooommooee 12 valores;
f) EXPeriBCia <= 1 8N0---=-=====n=mm=mmmm oo o oo oo oo 10 valores;
) SEM EXPEriBNCI@----=-=========m= === == mmm === oooooeoooooooooooooo 8 valores;

- AD - AvaliagBo de Desempenho, este paradmetro refere-se aos candidatos/as com relagdo juridica
de emprego publico, em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo ciclo avalistivo, em que o
candidato/a cumpriu ou executou atribuigo, competéncia ou atividade igual ou idéntica as do
posto de trabalho a ocupar. A classificagdo deste parémetro serd efetuada da seguinte forma:

- Excelente - 20 valores;

- Relevante - 16 valores;

- Adequado - 12 valores;

- Inadequado - 8 valores.

Se o/a candidato/a ndo tiver tido ainda qualquer avaliagdo no &mbito do SIADAP, ser3

atribuida uma classificag8o indicativa de 12 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos(as) candidatosl(as) impossibilite a
avaliagdo de um dos pardmetros relativos & Avaliagdo Curricular, ser-lhe-3 atribuida a nota minima

prevista para esse pardmetro.

B) Entrevista Avaliagdio de Competéncias (EAC): visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung&o, avaliada numa escala de 0 & 20 valores.

A EAC serd baseada na lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na
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Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro, e respetivos anexos, incidindo especificamente sobre
o perfil de competéncias definido no ponto 3 da Ata n.° 1 do procedimento..

A aplicagdo deste método serd efetuada através de um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, ao qual se encontra
associada uma grelha de avaliagdo individual que traduzird a presenca ou a auséncia dos

comportamentos em analise, através de descrigdes comportamentais.

C} Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar em que medida os/as candidatos/as dispdem
das competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungao.
A prova sera prética e de simulagdo, revestird a forma de condug8o de uma viatura pesada de
transportes coletivos (categoria D), com a durag&o maxima de 30 minutos, valorada na escala de O
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de realizagao individual, consistindo na execucgao
das seguintes manobras:

— Contorno de passeio;

- Estacionamento;

- Inversdo de marcha;

— Condugdo em zona urbana.

A avaliag3o incidird nos seguintes pardmetros:

a) Perceciio e compreensio da tarefa (PCT);

Avaliagdo | Fundamentagao da classifica;:éo
j4 valores Demonstrou conhem%nto insuficiente da ;;cegao ;:ompreensao da o
|tarefa
8 valores Demonstrou conhecimento reduzido da percegao e compreensao da tarefa
12 valores Demonstrou conhecnmento razoavel da percegdo e compreens&o da tarefa
16 valores Demonstrou boa percecgdoe compreensao da tarefa o -
20 vanres— Demonstrou elevada percegdo e compreensao da tarefa o -

b) Celeridade na execugao de tarefas (CET),

Avaliagdo | Fundamentagao da classificagéo
4 valores Demonstrou insuficiente celeridade na execugao de tarefas
!8 valores ' 'Demonstrou reduzido celeridade na execug&o de tarefas
12 valores Demonstrou razoavel celeridade na execugao de tarefas

|16 valores Demonstrou boa celeridade na execugdo de tarefas



20 valores ' Demonstrou elevada celeridade na execug&o de tarefas

C) Sentido de orienta¢io em manobras (SOM);

A\;Iiagga Fundameaagéo da clasgficagéo ‘
_4 valores_ Demo_n;,trou insuﬁc_iente sentid& orientagdo em mano_bras_ _ -
8 valores Demanstrou reduzido sentidoE orientagdo em manobras— a _.|
12 valores emonstrou razodvel sentido de orientagdo em manobras ‘
16 valores j)_emonstrou bom sentido @ientagéo em manobras
20 valores _ |DemonstraJ elevado sentido de orientagdo em manobras -

d) Condug3o defensiva e econémica (CDE);

‘ Avaliagao Fundamentag&o da classificagdo

P =t o . S e

4 valores Demonstrou conhecimento insuficiente em condugdo defensiva e
econbmica

8 valores Demonstrou conhecimento reduzido em condugdo defensiva e econdmica

12 valores Demonstrou conhecimento razoédvel em condugéo defensiva e econémica

16 valores Demonstrou bom conhecimento em condugdo defensiva e economica

20 valores Demonstrou elevado conhecimento em condugao defensiva e econdmica

e) Utilizaciio do equipamento de forma correta e em seguranga (UECS).

Avaliagdo Fundamentagdo da classificagéo
4 vems _ Demonstrou conhecimento insuficiente na utilizagdo d_oequipamen?
8 valores ' Demonstrou conhecimento reduzido na utilizagdo do equipamento
12 valores ' Demanstrou conhecimento razoavel na utilizagdo do equipamento
16 valores Demonstrou bom conhecimento na utilizagdo do eguipamento
i20 valores ' Demonstrou elevado conhecimento na utiliiagéo doequipamento N

A classificagdo da Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) serd obtida de acordo com a seguinte
formula: PCP= (PCT x 15%) + (CET x 15%) + (SOM x 20%) + (CDE x 25%) + (UECS x 25%)

A classificagao final da prova de conhecimentos resultara da aplicag8o da seguinte formula: PC =
PCP

Em que: PC: Prova de Conhecimentos; PCP: Prova de Conhecimentos Praticos
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D) Avaliag3o psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicolégica ser, preferencialmente, realizada nos
termos do n.° 2, do artigo 17° da Portaria.

Na avaliagdo psicoldgica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliag&o
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e N3o
Apto/as, sem qualquer meng8o quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham

um juizo de N&o Apto/a neste método de selegao.

151, Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e seré excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou

obtenha a classificagdo de N&o Apto/a, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte.

16. Classificagéo Final (CF), traduzida em Ordenag&o Final dos candidatos que completem o
procedimento, resultard da média aritmética das classificagdes quantitativas dos métodos de
selegdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com uma das seguintes férmulas:
16.1. Candidatos/as nas situagdes descritas na alinea a) do ponto 14:

CF= (AC x 40%) + ([EAC x 30%) + (PC x 30%) + AP (Apto)

16.2 . Candidatos/as nas situagdes descritas na alinea b) do ponto 14:
CF= (PC x 40%) + AP (Apta) + (AC x 30%) + (EAC x 30%)

17. Audiéncia prévia:
171. A lista unitéria de ordenagBo dos/as candidatos/as aprovados/as é aplicavel, com as
necessarias adaptagbes, o disposto no n.° 4 do artigo 16° e n.° 1 do artigo 25°, ambos da Portaria,

nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

172. Os/As candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicag&o



dos métodos de selegao, sdo notificados/as do ato de homologagao da lista de ordenagéo final, de

acordo com o n.° 3 do artigo 25°, a efetuar pela forma prevista no artigo 6° ambos da Portaria.

17.3. Para efeitos de notificagdo dos candidatos serd utilizada a plataforma eletronica de

recrutamento do Municipio em https:/recrutamento.cm-vouzela.pt

174. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio e em local

visivel e pUblico da entidade empregadora.

175. A lista unitaria de ordenagao final, apés homologag3o, serd publicitada no trio do Edificio dos
Pagos do Concelho, na pagina eletronica da autarquia e, por extrato, na II* série do Diario da

Republica.

18 . Outras consideragdes:
181. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo equivale

3 sua desisténcia do procedimento concursal.

18.2. Os/As candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos

métodos de selegdo consideram-se excluidos/as.

18.3. Os/As candidatos/as que obtenham a meng&o de N&o Apto na Avaliagdo Psicologica, ndo

passam ao método seguinte, considerando-se, por isso, excluidos/as da Ordenag&o Final.

18.4. Com os resultados obtidos apds a aplicagdo dos métodos de selegdo, serd elaborada uma

lista Gnica, com a ordenagao final de todos os/as candidatos/as.

18.5. Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24° da Portaria.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd efetusda pela seguinte ordem:
candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato/a com habilitag&o literaria superior; candidato/a com maior classificagdo no

parametro de avaliagdo da EAC: Orientag&o para a Seguranga.
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18.6. As quotas de emprego serdo efetuadas de acordo com o n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
28/2001, de 3 de fevereiro, para candidato/a com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, cuja deficiéncia ndo implique limitagbes funcionais para o exercicio da atividade a que se
candidata ou, apresentando limitagSes funcionais, estas sejam superédveis através da adequagio

ou adaptagao do posto de trabalho e ou de ajuda técnica.

19. Composigdo do Jiri: Presidente - Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe da Divis3o
Administrativa e Financeira; Vogais efetivos - Bruno Miguel Vieira Portelada, Chefe da Divis3o de
Obras Municipais e Ambiente, em regime de substituigdo, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Jorge Augusto Pereira Amaral, Assistente Operacional (motorista de
transportes Coletivos);

Vogais suplentes - Paulo Jorge Matos Teixeira e Fernando da Silva Teixeira, ambos Encarregados
Operacionais.

Todos os elementos do Jiri s8o trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Vouzela, em

regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

20. O Jiri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de slguns dos

métodos de sele¢do que dada a sua especificidade assim o exijam.

21. Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituigdo da Republica Portuguésa, a Administragso
Pdblica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimingao.

22. Proteg8o de Dados Pessoais: na candidaturs, o/a candidato/a presta as informagBes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, com a estrita finalidade de
recolha, e integrag8o na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o

procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Proteg&o de Dados.

23. Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado na Bolsa de Emprego Pablico, ap6s

publicagao, por extrato na 2* série do Diério da Repiblica, nos termos do n® 2, do artigo 33.°, da



LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro.
Vouzela e Camara Municipal, 24 de margo de 2026.

esidente da Camara

(Carlos Alberto Santos Oliveira, D



