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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3° GRAU,
UNIDADE DE DESPORTO E LAZER

Nos termos do disposto nos art®.s 20° e 27°. da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redagdo, aplicada & Administragdo Local pela Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto, e atendendo a
deliberagdo da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro 2025, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido de 27 de fevereiro 2025, na qual determina que se proceda & abertura de
procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3°. Grau para a Unidade
de Desporto e Lazer, doravante designada por UE, pertencente ao mapa de pessoal do Municipio de

Vouzela, determino o seguinte:
1 - Area de atuag8o: Unidade de Desporto e lazer (UDLJ;

2- Remuneragao: 2679,17€
21 - Suplemento mensal: 0,0€

3 - Conteddo funcional: O estabelecido no art.® 10° e no artigo 5° do anexo Ill, ambos do Regulamento
de Organizag&o dos Servigos Municipais do Municipio de Vouzels, publicado no Diério da Republica, 22
série, n.° 88, de 08 de maio de 2025, bem como as competéncias estabelecidas na Lei n°. 49/2012,

de 29 de agosto, na atual redagdo, que adapta 8 Administragdo Local a Lei n°. 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua atual redagao.

4~ HabilitagBes literérias: Licenciatura
4.1 Descrigao da Habilitagdo: Possuir o Grau de Licenciatura, sendo preferencial a licenciatura na area

do Desporto.

S — Perfil pretendido/requisitos: candidatos que sejam trabalhadores com relag8o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes

de direg8o, coordenagao e controle, que relinam cumulativamente:



a) habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior (sendo preferencial a posse de licenciatura
na area do Desporto);

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para Cujo exercicio ou
provimento seja exigivel a habilitag&o referida na alinea anterior;

c) dois anos de experiéncia profissional na &rea de atuagdo do cargo a prover;

d) Formag&o adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

6 - Métodos de seleg8o: AVALIACAO CURRICULAR (AC) e a ENTREVISTA PUBLICA [EP), ambos com
intervalo de valoragdo de zero (0) a vinte (20) e com caracter eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que, num dos referidos métodos, venham a obter uma valorizag8o inferior 3 9,50 valores.

0(s) candidatols) que ndo comparecerem ao método de selegdo Entrevista Publica (EP), serdo excluidos do

presente procedimento.

61 - Avaliagdo Curricular [AC), visa avaliar as aptiddes e qualificagdes profissionais do(s) candidato(s] para o
exercicio do cargo dirigente a prover, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, onde serdo
considerados e ponderados os fatores abaixo discriminados, sendo a classificagdo obtida através da
aplicag&o da seguinte formula:

AC = [2HA + 5EP + 3FP) / 10, em que:

AC - Avaliagdo Curricular;

HA - Habilitagbes Académicas;

EP - Experiéncia Profissional;

FP - Formagao Profissional;

HabilitagBes Académicas (HA), onde se avaliara a titularidade do grau académico, ou a sua equiparagéo

legalmente reconhecida, de acordo com a seguinte ponderagao:

Habilitagcdo Académica Valoragao
a) Licenciatura na area do Desporto 18 valores
b) Mestrado na &rea do Desporto 19 valores
c) Doutoramento na area do Desporto 20 valores
d) Licenciatura em areas diferentes das mencionadas na alinea a) 10 valores
e) Mestrado em areas diferentes das mencionadas na alinea b) 11 valores
f) Doutoramento em areas diferentes das mencionadas na alinea c) 12 valores
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Os titulares de habilitagbes académicas obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu reconhecimento ou
equivaléncia, até & data limite para apresentagdo da candidaturs, nos termos do regime juridico do

reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

Experiéncia Profissional ([EP), em que se apreciara o exercicio de fungdes pablicas, em cargos, carreiras e
categorias para as quais seja exigido o grau de licencistura, ou seja a natureza das fungdes
desempenhadas na carreira de técnico superior ou equiparada e no exercicio de fungdes dirigentes em

cargos de diregdo intermédia ou equiparados.

Experiéncia Profissional Valoragéo \

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 2 anos ‘10valores
de experiéncia profissional na &rea de atuagado do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 3 anos Tvalores
de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 4 anos 12valores
de experiéncia profissional na &rea de atuagdo do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 5 anos 13valores
de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 6 anos 14valores
de experiéncia profissional na érea de atuagdo do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 7 anos 15valores
de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional inferior 8 3 anos em cargo dirigente ou

similar, fora da érea do cargo a prover T6valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo T7valores
dirigente ou similar, fora da area do cargo a prover
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou 18valores
similar, na rea do cargo a prover
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 19valores
| anos em cargo dirigente ou similar, na rea do cargo a prover
| Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior 8 6 anos em cargo S0valores

dirigente ou similar, na area do cargo a prover

Os valores ndo s8o cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-3 o valor

correspondente ao item mais elevado.



Formagdo Profissional (FP), neste fator, pretende-se avaliar a formag8o profissional concluida e
comprovada, através de copia de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, serd considerada a frequéncia de agBes de formagdo, congressos, seminarios, coloquios,
conferéncias, pés-graduagdes, cursos de diregdo, palestras e outras agbes de aperfeigoamento
profissional adequadas s fungBes a exercer, ou seja, diretamente relacionadas com a area funcional do

cargo a prover. Neste sentido, este pardmetro seré avaliado até ao maximo de 20 valores, nos seguintes

termos:
Formagao Profissional Valoragdo
m frequéncia de ativi fo ivas (zero horas
Se quénc tividades formativas (zero ) 0 valores
Sem formagao profissional no dmbito do cargo a prover
0P ° goap 8 valores
Formacgao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao 12 valores
inferior ou igual a 100 horas
Formagao profissional de relevante interesse para 0 cargo a prover com
x 14 valores
duragdo entre 101 e 200 horas
Formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
~ 16 valores
duracdo entre 201 e 300 horas
Formag3o profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duraggo
18 valores
entre 301 horas e 400 horas
Formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao
i 20 valores
superior a 401 horas

Serdo consideradas agbes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiguem o nGmero de
horas ou de dias de durag&o da agBo, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou
ministradas nos Gltimos cinco anos (desde 2021, inclusive). Excetuam-se os cursos de pos-graduagdes e
especializagdes, com interesse especifico, € bem assim, cursos de dire¢do, que serdo considerados
independentemente da data em que foram concluidos.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de durag8o da formagao, considerar-
se-a que cada dia de formag3o equivale a 7 horas e cada parte do dia (parte da manha ou parte da tarde),
por si so, corresponderd a 3,5 horas.

As agdes de formago cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo da formagado ndo
serdo considerados.

As agdes de formagao poderdo ainda ser comprovadas mediante a apresentagéo do Passaporte Qualifica.
A classificagdo de cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das pontuagdes
atribuidas por cada um dos elementos do jori.

6.2 - Entrevista PUblica (EP) visa avaliar, através de uma relag8o interpessoal, de forma objetiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
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estabelecida entre o juri e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover,

bem como as suas atribui¢des, competéncias e perfil pretendido.

Tendo em consideragéo a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso, o Jari deliberou, por unanimidade, avaliar, nos termos abaixo indicados, os seguintes pardmetros:
a) Orientag&o para os resultados: Focar a agi0 em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para
o cidaddo, otimizando a utilizag8o dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo PUblica.

b) Comunicagao: Transmitir informag&o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para 0
efeito, e adaptar a forma e o contelGdo a audiéncia, assegurando que a mensagem & bem recebida e
corretamente interpretada.

c) Organizag&o, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metédica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

d) Lideranga: Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar
responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os colaboradores
para atingirem 0 seu maximo potencial, definir expectativas e padrfes claros para o desempenho,
estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informag&o e recursos que assegurem a eficacia da equipa.- -
A aplicagdo deste método serd efetuada através da aplicagéo de um guido de entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio do cargo a prover e acima identificadas.

Numa 12 fase o jari fard uma apreciagdo qualitativa:

1° Identificag8o da presenga das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo com o
ndmero de comportamentos evidenciados.

2° Atribuico da ponderagao O, 1 de acordo com os seguintes critérios:

Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorados & competéncia: 1 (um) ponto;

N&o manifesta: N&o foi evidenciado o comportamento ancorado & competéncia: O (zero) pontos.

3° Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o somatério dos

comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:

| Pontuagao G Apreciagao
Comportamentos presentes =~ da competéncia
0 N&o demonstra
| 1 Reduzido
’ 2 | suficiente
3 Bom



Numa 2° fase, o jari fard a avaliagdo quantitativa a atribuir a cada candidato(a) na Entrevista Publica (EP),
que resultara da classificagBo das 4 competéncias essenciais do perfil, expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificag8o obtida através de média aritmética simples e expressa ateé as centésimas.

7 - Classificagéo Final: A classificago final dos candidatos serd expressa na escala de 0 3 20-valores, de
acordo com a seguinte formula:

CF = [4AC+BEP)/10, em que:

CF = Classificag&o Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Pblica;

Em situagBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo da formula de classificagdo final,
preferird o candidato que detiver maior pontuagdo na Avaliagdo Curricular.

Subsistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver uma classificagdo mais elevada, pela

) o

seguinte ordem dos itens, “Orientagdo para os resultados’, “Comunicagdo’, “Organizagao, planeamento e

gestao de projetos” e “Lideranga’, do método Entrevista PUblica (EP).

8 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidatoa), em caso de divida sobre a situagéo que

descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 - Findo o procedimento concursal, o Juri procederd 3 elaborag&o da proposta de designagdo, com a
indicago das razdes pelas quais esta recaiu sobre ofa) candidatols) propostola), abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redagao.

10 - Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, o juri pode

considerar que nenhum dos candidatos relne condigdes para ser designado.

11 - Composig8o do Jari: Presidente - Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira do Municipio de Vouzels; Vogais efetivos: Rui Manuel Rodrigues Santos Almeida, Chefe de
Divisdo de Educacao, Cultura, Desporto e Agdo Social do Municipio de S&o Pedro do Sul e, Manuel Jodo
Maia Tojal, Chefe de Divisdo de Agdo Social, Educagdo, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo do
Municipio de QOliveira de Frades, respetivamente 1° e 2° vogais efetivos;

Vogais suplentes: Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe de Divisgo de Administragdo e Finangas do
Municipio de Oliveira de Frades e Antonio Miguel Perdigoto Girdo, Chefe da Divisdo Administrativa do

Municipio de S&o Pedro do Sul, respetivamente 1° e 2° vogais suplentes;

12 - Local de trabalho: Municipio de Vouzels;
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13 - Formalizagdo e prazos de candidatura: Em conformidade com o principio da administracéo
eletronica, bem como da alinea €] do n.° 1 do artigo 37° da Lei Geral de Trabalho em Fungées Pdblicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, a formalizagdo das candidaturas serd
efetuada em formato eletrdnico, através do preenchimento do formulario correspondente ao procedimento
para 0 cargo de diregdo intermédia de 3° grau, disponivel na plataforma eletronica de recrutamento do

Municipio em https:/recrutamento.cm-vouzela.pt, até 10 dias Uteis a partir da data da publicag&o na

Bolsa de Emprego Pblico);

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por qualquer outro meio.

O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagado, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagbes académicas;

b) Fotocépia dos certificados de formagéo profissional mencionada no curriculo;

c) “Curriculum Vitae”, detalhado e devidamente datado e assinado, identificando, nomeadamente, a
experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas, com os documentos
comprovativos dos factos nele alegados;

d) No caso dos candidatos ndo pertencerem ao servigo a que corresponde O €argo a CONCUrSO,
deverdo apresentar, obrigatoriamente, declaragdo passada e autenticada pelo servico a que se
encontrem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo 3
fungdo pablica, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria e/ou carreira e na fungdo publica,
tarefas e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente ao seu exercicio, posigdo
remuneratoria que detém a presente data, as mencgdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos

e a descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa.

14 - Forma de provimento:

O provimento sera feito por despacho de designagao, do dirigente méaximo do servigo, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de
tempo, conforme o disposto no n°. 9 do art®. 27°. da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n°. 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redacdo dada pela Lei n°. 128/2015, de 3
de setembro, adaptada 8 Administrag&o Local por forga do disposto no art®. 1°. da Lei n°. 49/2012, de

29 de agosto, na sua atual redagao.

15 - Em cumprimento da alinea h] do art®. 9°. da Constituigdo da Republica Portuguesa, “a
Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo



profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao”.
16 - O procedimento concursal serd publicado em Diario da Repiblica por extrato.
A publicitagao integral do procedimento concursal seré efetuada na Bolsa de Emprego PGblico (BEP),

conforme refere o art°. 21°. da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeirg, na sua atual redacao e na plataforma

de recrutamento do Municipio em https:/recrutamento.cm-vouzela.pt.

Vouzela e Pagos do Concelho, 17 de abril de 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA,

(Carlos Alberto Santos onvéa, D\]



