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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3° GRAU N
UNIDADE DE DESPORTO E LAZER '

ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELEGAO, PONDERAGOES E CLASSIFICACAQ FINAL

------ Aos dez dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, reuniu o Jari do
procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau para a
Unidade de Desporto e Lazer, designado em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, que procede a adaptagao 3 Administrag&o Local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua redagéo atual, por deliberag3o da Assembleia Municipal na
sua sessdo a 28 de fevereiro de 2025, sob proposta aprovada pela Cdmara Municipal a 27 de fevereiro
de 2025, composto por: Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio de Vouzela, na qualidade de Presidente do Juri, Rui Manuel Rodrigues Santos Almeida,
Chefe de Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto e Agdo Social, do Municipio de S8o0 Pedro do Sul e
Manuel Jodo Maia Tojal, Chefe de Divisdo de Ag&o Social, Educagao, Juventude, Desporto, Cultura e
Turismo, do Municipio de Oliveira de Frades, ambos na qualidade de vogais efetivos, -~-----c-mmmmmeccceeue
------ De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagao, adaptado a Administrag8o Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o n. 1do
artigo 6.° do Anexo Il ao Regulamento de Organizag&o e Estrutura dos Servigos Municipais da CAmara
Municipal de Vouzels, publicitado através do Despacho n.° 5316/2025, publicado na Ii® Série do Diario da
Republica, n.° 88, de 08 de maio de 2025, o juri deliberou, por unanimidade, admitir os candidatos que
sejam trabalhadores com relag8o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de

competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagéo e controle, que

reGnam cumulativamente:; --- - e
a) habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior (sendo preferencial a posse de

licenciatura na &rea do Desporto); -- - -- - _— - e
b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para Cujo exercicio

ou provimento seja exigivel a habilitagdo referida na alinea anterior;---- —— -

c) dois anos de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover; ~--- S

d) Formag&o adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover. ------- ——--
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------ Considerando o estatuido no n.° 1 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagao, aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 2° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o juri
deliberou, por unanimidade, que os métodos de sele¢80 a aplicar aos candidatos ao presente
procedimento concursal sdo a AVALIACAO CURRICULAR (AC) e a ENTREVISTA PUBLICA (EP), ambos
com intervalo de valoragéo de zero (0) a vinte (20) e com caracter eliminatério, considerando-se ndo

aprovados os candidatos que, num dos referidos métodos, venham a obter uma valorizagdo inferior a

9,50 valores. ==------=memm e e ---
------ O jori definiu, por unanimidade, os fatores e os critérios de apreciagdo a adotar nos referidos
métodos de selegdo, de acordo com as exigéncias inerentes ao cargo a concurso, bem como as

expressdes matematicas para se calcular a valoraggo atribuida aos candidatos em cada um dos métodos

de selegdo e a sua avaliagdo final.------~-----=mnu-- - .
------ O jori deliberou, por unanimidade, que em todos os célculos s3o utilizados arredondamentos 3s

centésimas.-- -~ - e e -—-
------ Deliberou ainda o juri, por unanimidade, que o(s) candidatol(s) que ndo comparecerem ao método de

sele¢8o Entrevista Pablica (EP), serdo excluidos do presente procedimento. -
1. Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar as aptiddes e qualificagbes profissionais dola) candidato(a) para o
exercicio do cargo dirigente a prover, com base na analise do respetivo curriculo profissional, onde sergo

considerados e ponderados os fatores abaixo discriminados, sendo a classificagao obtida através da

aplicag&o da seguinte férmula: --- ---- - - - e

AC - Avaliagdo Curricular ---=-~-commcceemmmv - -

HA - Habilitagtes Académicas--- -—-- mmmmmmmm e R

EP - Experiéncia Profissional -- - - - e

FP - Formagao Profissional -------------===~-cceev- ---- -- -

Habilitagties Académicas (HA), onde se avaliaré a titularidade do grau académico, ou a sua equiparagdo

legalmente reconhecida, de acordo com a seguinte ponderagao:

Habilitagdo Académica Valoragdo
a) Licenciatura na area do Desporto 18 valores
b) Mestrado na area do Desporto 19 valores
c) Doutoramento na area do Desporto 20 valores
d) Licenciatura em &reas diferentes das mencionadas na alinea a) 10 valores
e) Mestrado em éreas diferentes das mencionadas na alinea b) 11 valores
f) Doutoramento em areas diferentes das mencionadas na alinea c) 12 valores
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Os titulares de habilitagBes académicas obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu reconhecimento

ou equivaléncia, até & data-limite para apresentagdo da candidatura, nos termos do regime juridico do

reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.------ - mmmmmm e
Experiéncia Profissional (EP), em que se apreciara o exercicio de fungBes puablicas, em cargos, carreiras e
categorias para as quais seja exigido o grau de licenciatura, ou seja a natureza das fungdes

desempenhadas na carreira de técnico superior ou equiparada e no exercicio de funges dirigentes em

cargos de direcdo intermédia ou equiparados.----------- T —— S

Experiéncia Profissional Valoraggo |

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 2 anos 10valores
de experiéncia profissional na area de atuagio do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 3 anos Tvalores
de experiéncia profissional na area de atuag&o do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 4 anos 12valores
de experiéncia profissional na area de atuag&o do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior 8 6 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 5 anos 13valores
de experiéncia profissional na area de atuag3o do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 6 anos 14valores
de experiéncia profissional na &rea de atuag&o do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e 7 anos 15valores
de experiéncia profissional na &rea de atuag&o do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional inferior a8 3 anos em cargo dirigente ou

similar, fora da &rea do cargo a prover T6valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo Tvalores
dirigente ou similar, fora da area do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou 18valores
similar, na &rea do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 19valores o
anos em cargo dirigente ou similar, na drea do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo 2Ovalores

dirigente ou similar, na &rea do cargo a prover

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado. - T ——
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Formagdo Profissional (FP), neste fator, pretende-se avaliar a formacgdo profissional concluida e
comprovada, através de copia de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar 0 complemento, aprofundamento e atualizac3o de conhecimentos e
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, serd considerada a frequéncia de agBes de formagdo, congressos, seminérios, coldquios,
conferéncias, pds-graduagdes, cursos de direcdo, palestras e outras agbes de aperfeicoamento
profissional adequadas as fungdes a exercer, ou sejs, diretamente relacionadas com a area funcional do

cargo a prover. Neste sentido, este pardmetro serd avaliado até ao méximo de 20 valores, nos seguintes

termos: -------------=----- --- e mmmmmemmmeee- -- ---

Formag&o Profissional Valoragao
Sem frequéncia de atividades formativas (zero horas) T
0O valores
Sem formag&o profissional no 8mbito do cargo a prover
8 valores
Formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao
C e . 12 valores
inferior ou igual a 100 horas
Formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
N 14 valores
duracgo entre 101 e 200 horas
Formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com 16 val
~ valores
duragdo entre 201 e 300 horas
Formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao 18 val
valores
entre 301 horas e 400 horas
Formag3o profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao 20 val
valores

superior a 401 horas [

Ser&o consideradas agfes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas gue indiqguem o nimero
de horas ou de dias de durag&o da ag¢3o, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou
ministradas nos Gitimos cinco anos (desde 2021, inclusive). Excetuam-se os cursos de pOs-graduagdes e

especializagBes, com interesse especifico, e bem assim, cursos de diregsio, que serdo considerados

independentemente da data em que foram concluidos. - -
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da formag&o, considerar-

se-a que cada dia de formag&o equivale a 7 horas e cada parte do dia (parte da manha ou parte da tarde),

por si s, corresponderé a 3,5 horas. --- - - - -
As agbes de formagdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagao da formagéo ndo

serdo considerados.--------- -- -- ---- T
As agbes de formagdo poder8o ainda ser comprovadas mediante a apresentagdo do Passaporte

Qualifica. - R - -- e - .
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------ A classificaggo de cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das pontuagdes \

atribuidas por cada um dos elementos do jiri. -------------- ——————— - ———

2. Entrevista Pablica (EP) visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, as aptides profissionais e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre o jiri e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a

prover, bem como as suas atribuiges, competéncias e perfil pretendido. ---------- -m--
—————— Tendo em consideragdo a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto

a concurso, 0 Jari deliberou, por unanimidade, avaliar, nos termos abaixo indicados, os seguintes

parémetros:--- ---- I -- -—--
a) Orientag&o para os resultados: Focar a ag&o em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e

para o cidad3o, otimizando a utilizag&o dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administrag&o Pablica. ----------------- --
b) Comunicagao: Transmitir informag&o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para

o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e

corretamente interpretada. -- - - R EEEE LT -- - -
c) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizag&o metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padries de qualidade, gerir as

expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. -- --- R R
d) Lideranga: Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar
responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os colaboradores
para atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrées claros para o desempenho,
estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informag3o e recursos que assegurem a eficacia da equipa.--
------ A aplicagdo deste método serd efetuada através da aplicag&o de um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio do cargo a prover e acima identificadas. ~=---=========emmem o

1° Identificag8o da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo com o

numero de comportamentos evidenciados. - - -

2° Atribuig&o da ponderagao O, 1de acordo com 0s seguintes Critérios: ------------ -- -
Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorados 3 competéncia: 1 (Um) ponto;----------=-c---e---

N&o manifesta: Ndo foi evidenciado o comportamento ancorado & competéncia: O [zero) pontos. ---------
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3° Determinag8o do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o somatério dos

comportamentos presentes de acordo com a escala Seguinte:---~~=—=== oo .

‘ Pontuagdo | Apreciagao
Comportamentos presentes | da competéncia .
0 ' Nao demonstra
1 Reduzido
T R Suficiente
3 Bom

------ Numa 2° fase, o jiri fard a avalisgdo quantitativa a atribuir a cada candidato(a) na Entrevista
Pablica (EP), que resultara da classificagdo das 4 competéncias essenciais do perfil, expressa numa

escala de O a 20 valores sendo a classificagdo obtida através de média aritmética simples e expressa até

as centésimas. - e

3. Classificag&o Final: O jari deliberou, por unanimidade, que a classificac&o final dos candidatos serd

expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula;------ -- -—
------ CF = (4AC+BEP)/10, em que: --------- e -- e
------ CF = Classificagdo Final T e e

------ AC = Avaliagao Curricular ----~--------- -- ———-

------ EP = Entrevista PUblica - - -- - -
------ Em situagbes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo da formula de classificagdo

final, preferirad o candidato que detiver maior pontuag&o na Avaliagdo Curficular. ----~------cecccccceeeee
------ Subsistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver uma classificagdo mais

elevada, pela seguinte ordem dos itens, “Orientag8o para os resultados’, “Comunicacio”, “Organizacao,

planeamento e gest8o de projetos” e “Lideranga’, do método Entrevista Pablica (EP). ---
------ Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de divida sobre a situagso
que descreve no seu curriculo, a apresentag&o de documentos comprovativos das suas declarages. ---~
------ O jori deliberou ainda, por unanimidade, criar as modelos correspondentes a Avaliac8o Curricular
(AC) e 3 Entrevista Pablica (EP), apensos & presente ata e que dela fardo parte integrante, -----------——---
------ Findo o procedimento concursal, o Jiri procedera & elaborag&o da proposta de designac&o, com a
indicagdo das razbes pelas quais esta recaiu sobre o(a) candidato(a) proposto(a), abstendo-se de ordenar

os restantes candidatos, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

atual redacgado.----- -- -- e -
------ Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, o juri

pode considerar que nenhum dos candidatos redne condig&es para ser designado. -~---------=----—c—-——-
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------ Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Repdblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. ---------
------ O procedimento concursal & urgente e de interesse pablico, pelo que n&o havera lugar a audiéncia
de interessados, nem efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de designagao

ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento, nos termos dos n.°s 13 e 14 do artigo

21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag3o. --- - -- - -
------ Em conformidade com o principio da administrag&o eletrénica, bem como da alinea e) do n.° 1 do
artigo 37° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, a formalizagéo das candidaturas serd ser efetuada em formato eletrénico, através
do preenchimento do formulério correspondente ao procedimento para o cargo de dirego intermédia de

3° grau, disponivel na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio em https://recrutamento.cm-

vouzela.pt. --- - R T — -—- e
------ As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 110 dias Gteis, conforme divulgagdo que sera feita

pelos meios obrigatorios, designadamente no Didrio da RepGblica, na Bolsa de Emprego Publico e na

pagina eletronica do Municipio de Vouzela em https://recrutamento.cm-vouzela.pt. -

------ As deliberagdes do Jari foram tomadas por unanimidade. ------ - --
------ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunigo, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do JUri, vai ser assinada e rubricada pelos

MESMOS. -=====~==========-= N —— )

(] 0 Jari,
/ J i t
Presidente—. ';QA__ @MQ[J WAYLQ_dL__'i JXL@_W

Paulo Manu IMortma e Carvalhg, Dr.

Rui Manuel Rodrigug;antos Almeida, Dr.

svoge Hamull Hsab %J;Q

Manuel Joio Maia Tojal, Dr.

1° Vogal
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3° GRAU
UNIDADE DE DESPORTO E LAZER
CARGO DE DIRECAQ INTERMEDIA DE 3° GRAU

FICHA DE AVALIACAQ CURRICULAR

Nome:
PARAMETRO/FUNDAMENTACAQ CLASSIFICACAOD
Habilitagbes Académicas
—__ valores
Formag&o Profissional
---- valores
Experiéncia Profissional
---- valores
AC = [2HA + SEP + 3FP) valores
10 T
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3° GRAU
UNIDADE DE DESPORTO E LAZER
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3° GRAU

FICHA DE AVALIACAQ DA ENTREVISTA PUBLICA

Nome:

Anélise da Informagao ]
. Comportamentos Fundamentag&o Demonstragdo da
Competéncia associados "excertas do discurso competéncia

do/a candidato/a"

ORIENTACAO PARA 0S
RESULTADOS
COMUNICACAO

ORGANIZACAQ,
PLANEAMENTO, E
GESTAO DE PROJETOS
LIDERANCA

Comportamentos

, Apreciagdo | Apreciagdo
Competéncia 1 2 3 Total Qualitativa | Quantitativa

ORIENTACAQ PARA
O0S RESULTADOS

COMUNICACAO

ORGANIZACAQ,
PLANEAMENTGQ, E
GESTAO DE
PROJETOS

LIDERANCA

B RESULTADO

valores

AVALIAGCAO FINAL QUANTITATIVA




