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DO CENTRO

AVISO

Procedimento de mobilidade na categoria entre drgdos ou servigos para recrutamento de
um/a Assistente Técnico/a para a Divisdo Administrativa e Financeira/Unidade
Administrativa, Juridica e de Contencioso/Secg8o Administrativa

1. Por deliberag&o da C&mara Municipal, em reunido ordinaria 23 de julho de 2026, conforme previsto no
artigo 9° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, foi deliberado aprovar a abertura de
procedimento por recurso 8 mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos para ocupagdo de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico/a para a Divisdo Administrativa e

Financeira/Unidade Administrativa, Juridica e de Contencioso/Secg3o Administrativa

2. Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungBes a desempenhar s&o as estipuladas no anexo a que
alude o n.° 2 do artigo 88° da Lei n.° 35/2014 e respetivas alteragtes. Competindo-lhe ainda
especificamente: assegurar o atendimento ao pablico de forma transversal mediante a disponibilizagao
de uma vasta diversidade de servigos municipais; Rececionar e registar expediente; Potenciar a
utilizagdo dos portais eletronicos como complemento e, preferencialmente, como alternativa ac
atendimento presencial e telefénico; Apoiar os cidad8os na utilizag3o dos canais on-line, facilitando o
acesso a diversos servigos, tanto da administragdo central como local; Rececionar exposicBes e
reclamagdes dos Municipes; Assegurar o atendimento telefénico geral do municipio, atender chamadas,
efetuar a respetiva triagem, prestar esclarecimentos e, quando necesséario, encaminhar as chamadas
para as unidades organicas; Registar pedidos/processos nas aplicagdes do Municipio; Reportar
reclamagBes rececionadas através do atendimento telefénico; Solicitar pareceres a outras unidades
organicas; Fornecer informagdes solicitadas pelas diferentes unidades organicas. Emitir faturas dos
servicos disponibilizados na area do atendimento; Enviar dados e comprovativos para os servigos de
contabilidade e tesouraria.

A caracterizagdo das fungles acima descritas, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador/a de fungées,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a

mesmo/a detenha qualificagdo adequada e que nao impliquem desvalorizag#o profissional.
3. Caracterizagdo da oferta: Mobilidade na categoria entre drgdos ou servigos,

4. Posicionamento remuneratdrio: A correspondente & posigdo remuneratéria detida pelo candidato;



5. Requisitos de admissao: Ser titular de relag8o juridica de emprego pablico por tempo indeterminado e
estar integrado na carreira/categoria de assistente técnico;

5. N30 podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao

se publicita o procedimento.

6. Local de trabalho: drea geogréfica do Municipio de Vouzels;

7. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da publicitagao do presente aviso na BEP e na pagina eletronica

do municipio.

8. Formalizagao:

81. Em conformidade com o principio da administragéo eletrénica, bem como da alinea e) do n.° 1 do
artigo 37° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, a formalizag8o das candidaturas serd efetuada em formato eletronico, através do
preenchimento do formulério correspondente disponivel na plataforma eletrénica de recrutamento do

Municipio em https:/recrutamento.cm-vouzelapt.

81.2. N3o sero aceites candidaturas apresentadas por qualquer outro meio.

8.2. Documentos gue devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia
profissional anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades e relevantes para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso, bem como as agdes de formagao frequentadas, com alus&o
a sua duragdo, anexando copias dos respetivos certificados, sob pena de exclusdo do procedimento
concursal;

b) Certificado, ou outro documento idoneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas;

c) Declaragdo emitida pelo servigo pablico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo
estabelecido para apresentacio das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca, 8 modalidade
da relacdo juridica de emprego piblico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a descrigdo
das atividades/fungBies que atualmente executa e desde quando, as Ultimas duas mengBes de

avaliagdo de desempenho (2023/2024 e 2025) e a identificago da carreira/categoria em que se
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encontra inserido/a, com a identificagdo da respetiva remunerag&o reportada ao nivel e posicio

remuneratoria, sob pena de exclus3o do procedimento;

8.3. Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que

descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.
9. As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos s3o punidas por Lei.

10. Métodos de selecdo aplicaveis:
a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

101 A avaliagdo curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragéo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagées dos elementos

a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=40% HA + 40% EP + 10% FP + 10% AD
AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagao Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

Avaloragdo minima para passar a fase de entrevista é a obteng&o de 9,5 valores

| Habilitagsio B | Valoragso

Habilitagdo exigida a data da entrada da carreira 12 valores

Habilitacdo que seja equivalente ao 12° ano de escolaridade (ensino’r ~ 1Bvalores B

'secundario) B )

12° ano de escolaridade (ensino secundano] : 18 valores B —‘

Licenciatura ou superior B - | ~ 20valores .
Exp_eriéncia Profissional o |_ Valoragdo

‘Sem experiéncia proﬁssmnal relacionada com o Iugar -~ ' 8valores |

Relacionado com o lugar, até 2 anos B | —_ 12 valores

-Relacionad_o comglugar, entre 3 e 5 anos - Iy . 16 valores

Relacionado com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores



Formagdo Profissional

(s%o apenas consideradas as formagbes relacionadas com o lugar a prover, nos Gltimos 5 anos) Valoragdo
Sem formag3o relacionada com o lugar 8 valores
Frequéncia de a¢des de formaga&o até 50 horas 12 valores
Frequéncia de agdes de formag&o entre 50 horas e 100 horas 16 valores
Frequéncia de agbes de formag&o por periodo superior a 100 horas . 20 valores

Avaliagdo de Desempenho
ciclo avaliativo 2023/2024

Ciclo avaliativo 2025

Tabela de pontuag#o da avaliagio de desempenho: de O a 1,99 corresponde a 8 valores; De 2 a 3499
corresponde a uma valoragio de 12 valores; De 3,500 a 3,999 corresponde a uma valoragdo de 16
valores; De 4 a 5 corresponde uma valoragdo de 18 valores e a mengdo de excelente corresponde a
valoragdo de 20 valores.

O resultado global da Avaliag&o Curricular, resultara da média aritmética simples da avaliagdo obtida nos

ciclos avaliativos.

10.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa recolher informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencisis para o exercicio
da fungdo, avaliada numa escala de O a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e incidira
especificamente sobre as seguintes competéncias:

--- Orientagdo para o servigo Piblico;

--- Comunicagao;

--- Iniciativa;

--- Anélise critica e resolugdo de problemas;

1. A classificagao final (CF), sera a que resultar da aplicag&o dos métodos constantes das alineas aleb)
supra mencionadas, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF=(AC x 60%) + (EAC x40%)

Em que:

CF= Classifica¢ao Final;

EAC= Entrevista de Avalia¢gdo de Competéncias;

AC= Avaliag8o Curricular;
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12. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redag8o, e, caso

subsista igualdade de valoragtes, atender-se-4 & maior valorag&o do fator “Experiéncia Profissional”

13. Afalta de apresentagédo de avaliagdo de desempenho pelos/as candidatos/as, por motivos que ndo

Ihe sejam imputéveis, determina a atribuigdo de uma avaliago positiva de 12 valores nesse pardmetro.

14. Cada método de selegdo € eliminatorio para os/as candidatos/as que obtenham classificagao

inferior a 9,5 valores, ndo Ihes sendo aplicavel o método de seleg&o seguinte.

15. Consideram-se aptos/as a ocupar o posto de trabalho os/as candidatos/as que obtenham, a

Classificagdo Final igual ou superior a 9,5 valores;

16. As notificag8es durante o procedimento de seleg3o serdo efetuadas, através de correio eletronico,
para o enderego indicado pelos candidatos no formulério de candidatura.
Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma eletrénica ou

correio eletronico deve recorrer-se as restantes formas de notificag8o previstas no n.° 1 do artigo 112.°

do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selego intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagdes do Municipio de

Vouzela e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

18 A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologagao, é afixada em local visivel e

pablico das instalages do Municipio de Vouzela e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

18. Validade: o procedimento e valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar;

20. Composi¢do do Jari: Presidente — Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira; Vogais efetivas - Célia Maria Gongalves de Almeida, Chefe da Unidade
Administrativa, Juridica e de Contencioso, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos

e, Paulo César Mendes Ribeiro, Coordenador Técnico da Secgdo Administrativa;



Vogais suplentes - Regina Maria da Costa Oliveira Marques, Coordenadora técnica da Secgao de
Recursos Humanos e Carla Sofia Teixeira Marques, Assistente Técnica.
Todos os elementos do JUri s3o trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Vouzela, em regime

de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

21. Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituigdo da Replblica Portuguéss, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimingao.

22. Protecao de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e 0 necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha, e integragao
na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos

termos do Regulamento Geral de Proteg8o de Dados.

23. Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina

eletronica do Municipio de Vouzela.

Vouzela e Cadmara Municipal, 18 de agosto de 2026.

asidente da Camara

(Carlos Alberto Santos Oliveira, Dr.)



