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Recrutamento por recurso & mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servicos para
recrutamento de um trabalhador/s, Carreira/Categoria de Assistente Técnico (servigos
administrativas)

DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

---- Aos dezassete dias do més de agosto, pelas 11.30 horas, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o
jari do procedimento mencionado em titulo, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 23.07.2026, constituido pelo senhores: Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeirs, que preside, e pelos vogais Célia Maria Gongalves de Almeida, Chefe da
Unidade Administrativa, Juridica e de Contencioso; e, Paulo César Mendes Ribeiro, Coordenador Técnico
da Secgdo Administrativa, todos trabalhadores do mapa de pessoal da Ca&mara Municipal de Vouzela em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a fim de, no ambito das
competéncias que lhe s3o conferidas pelo n.° 2 do artigo 9° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
(doravante designada Portaria), fixarem os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valorag8o final de cada método de selegao, para recrutamento, por recurso 3
mobilidade na categoria e na mesma atividade, entre 6rgdos ou Servigos, de um/a trabalhador/a da
carreira/categoria de Assistente Técnico (Servigos Administrativos), a afetar a Divisdo Administrativa e
Financeira/Unidade Administrativa Juridica e de Contencioso/Secgdo Administrativa, do Municipio de

Vouzela, conforme caraterizagdo do Mapa de Pessoal para 0 ano 2026, aberto mediante deliberag&o da

Cémara Municipal de 23.07.2026.---- -—-- ——
--- Para o recrutamento em referéncis, o jori, por unanimidade, deliberou: -—-
1. Requisitos de admiss&o a0 concurso: ser detentor de relagdo juridica de emprego pablico por tempo

indeterminado previamente estabelecida e que se encontrem integrados na categoria/categoria de

Assistente Técnico, a desempenhar as atribuigbes, competéncias e atividades caracterizadoras do posto

de trabalho em causa.-~-------=====mmmemmmeeeee ---
Pessoal em situagdo de valorizag&o profissional que, por Gltimo (antes da passagem 3 situacdo de

valorizag30) tenha estado a desempenhar as atribuiges, competéncias e atividades caracterizadoras do

posto de trabalho em causa. mmmmmmmeeees ---
2. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem

integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de

Pessoal do Municipio de Vouzela idénticos a presente oferta de mobilidade. ~------------cccmmmeee—_

3. Métodos de selegdoi-~~-----=m-mmm e -—-

a) Avaliag3o Curricular (ficha anexo [}; --- — - -
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b) Entrevista de Avaliag&o de Competéncias;------------------- --- ----
A entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa recolher informages sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio da

fungdo, avaliada numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e incidira

especificamente sobre as seguintes competéncias:--------==«=m=mmeeomeee___ -

--- Orientago para o servigo Publico,- --

--- Comunicag¢ao;--- - S

--- Iniciativa; -- _— e

--- Andlise critica e resolugdo de problemas,------=====-===== e oo __ ---
4. A classificagao final (CF), sera a que resultar da aplicagdo dos métodos constantes das alineas aleb)

supra mencionadas, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag3o até as centésimas,

mediante a aplicag8o da seguinte formula: ——— —
CF= (AC x 60%) + [EAC x40%) -

Em que:---- -—-- mmee-

CF= Classificacdo Final; -—- L
EAC= Entrevista de Avalia¢&o de Competéncias;--------====m=-m e e

AC= Avaliagdo Curricular; -- -- - -- -

Mais estabeleceu que:------- -- -
5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sero os

previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao, e, caso subsista
igualdade de valoragdes, atender-se-a & maior valoragdo do fator “Experiéncia Profissional” ---------~----
B. A falta de apresentagéo de avaliagdo de desempenho pelos/as candidatos/as, por motivos que nag lhe
sejam imputaveis, determina a atribuigdo de uma avaliagao positiva de 12 valores nesse pardmetro.-------
7. Cada método de seleg8o é eliminatério para os/as candidatos/as que obtenham classificagao inferior a

8,5 valores, ndo Ihes sendo aplicavel o método de selegdo seguinte.--- O —
8. Consideram-se aptos/as a ocupar o posto de trabalho os/as candidatos/as que obtenham, a CF igual ou

superior a 9,5 valores; -- -- -
9. As notificages durante o procedimento de seleg&o serfo efetuadas, através de correio eletrénico, para

o0 enderego indicado pelos candidatos no formulario de candidatura. --- ---
Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma eletronica ou correio

eletronico deve recorrer-se s restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo

do Procedimento Administrativo. - - -- oo
10. A publicitag&o dos resultados obtidos em cada método de seleg&o intercalar & efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagdes do Municipio de Vouzela e

disponibilizada na sua pagina eletrénica. -—- - —_—
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T1. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacao, & afixada em local visivel e publico
das instalagbes do Municipio de Vouzela e disponibilizada na sua pagina eletrénica. -------~=--==nnm-- ——--
12. Em conformidade com o principio da administrag&o eletronica, bem como da alinea €) do n.° 1 do artigo
37° da Lei Geral de Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, a apresentagdo das candidaturas deveré ser formalizada em formato eletrénice, através do

preenchimento do formuldrio correspondente disponivel na plataforma eletrénica de recrutamento do

Municipio em https://recrutamento.cm-vouzela.pt -----======-=cceemmmmme . -
--- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas 12:30 horas, da qual se lavrou a

presente ata, que por se achar conforme, vai ser assinada por todos os membros do jOri. -------~---------
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Anexo 1

Procedimento de mobilidade interna na categoria para recrutamento de um/a Assistente Técnico/a paraa
Divisdo Administrativa e Financeira/Unidade Administrativa, Juridica e de Contencioso/Secgdo Administrativa

AVALIACAO CURRICULAR

Nome | |

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até 3s centésimas, sendo
a classificag&o obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte formula:

AC=40% HA + 40% EP + 10% FP + 10% AD

AC = Avalia¢do Curricular

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional
FP = Formag&o Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

A valoragdo minima para passar a fase de entrevista é a obtengdo de 9,5 valores

B Habilitaggo - Valoragdo | PontuagSo |
Habilitagdo exigida 3 data da entrada da carreira | 12valores '
‘Habiiitagéo que seja equivalente ao 12° ano de escolaridade [ensinol 16 valores | - |
'secundério) )
‘12" ano de escolaridade [en@o secundario) B | 18valores _— ‘
Licenciatura ou superior | 20 valores [ - B
) Experiéncia Profissional i | Valoragio | Pontuagsio

‘Sem experiéncia profissional relacionada com o lugar | 8valores o _—!
Relacionado com o lugar, até 2 anos - | 12 valores Bl
Relacionado com o lugar, entre 3 e 5 anos L valori i _— _‘
i__ReIaciona_do com o lugar, 5 ou mais anos B - \ ~ 20 valores f_ -
| : Enrmagéo Profissional : |

(s0 apenas consideradas as formagdes relacionadas com o lugar a prover, nos Gltimos 5 anos) Valoragso Pontuag&o
- _ o ||
‘Sem formag&o relacionada como lugar - | 8valores |_ )
Frequéncia de agbes de formag&o até 50 horas - | 12valores |
Frequéncia de agdes de formagao entre 50 horas e 100 horas B valores |

Frequéncia de agdes de formggéo por periodo superior a 100 horas . 20 valo@ __' o
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| Avaliag8o de Desempenho | Notagdo | Pontuagio*
ciclo avaliativo 2023/2024 ‘

Ciclo avaliativo 2025 | |
~ Resultado global |

* Tabela de pontuagdo da avaliagdo de desempenho: de O a 1,99 corresponde a 8 valores, de 2 a 3,499
corresponde a uma valoragdo de 12 valores, de 3,500 a 3,999 corresponde a uma valoragao de 16 valores,
de 4 a 5 corresponde uma valorag&o de 18 valores e 8 mengao de excelente corresponde 3 valoragso de 20

valores.
O resuttado global da Avaliaggo Curricular, resultard da média aritmética simples da avaliagdo obtida nos

ciclos avaliativos.

Resultado Global da Avaliagdo Curricular:

O Jari:

(A/O Presidente)

(A/0 Vogal)

(A/0 Vogal)
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