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AVISO

Procedimento de mobilidade . na categoria entre 6rgdos ou servigos para recrutamento de
um/a Assistente Operacional para a afetar 8 Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente/Servigo de Equipamento Municipal

1. Por deliberagdo da C8mara Municipal, em reunio ordinaria 23 de julho de 2026, conforme previsto no
artigo 9° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, foi deliberado aprovar a abertura de
procedimento por recurso @ mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servicos para ocupagso de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional para a Divisdode Obras Municipais e

Ambiente/Servigo de Equipamento Municipal.

2. Caracterizag&o do posto de trabalho: As fungBes a desempenhar s&0 as estipuladas no anexo a que
alude o n° 2 do artigo 88° da Lei n° 35/2014 e respetivas alteragdes. Compete-lhe ainda,
especificamente: executar diversas tarefas ao nivel da construgéo civil, designadamente, revestimentos em
geral, rebocos e pinturas; Assentar manilhas, azulejos e mosaicos; Proceder a reparagtes diversas em
edificios municipais, ao nivel dos seus revestimentos horizontais e verticais, incluindo substituicdo de
cobertura e telhas; Colaborar na montagem de infraestruturas diversas (palcos ou similares) para os
multiplos eventos que se realizam, integrando também, quando necessério o piquete de avarias dos Servigos

de 4gua e saneamento.
A caracterizag8o das fungBes acima descritas, n&o prejudica a atribuigdo ao trabalhador/a de fungaes,

ndo expressamente mencionadss, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
mesmo/a detenha qualificag&o adequada e que ndo impliquem desvalorizago profissional.

3. Caracterizag&o da oferta: Mobilidade na categoria entre 6rg8os ou servicos,

4. Posicionamento remuneratério: A correspondente 8 posigo remuneratéria detida pelo candidato;
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5. Requisitos de admiss&o: Ser titular de relag&o juridica de emprego piblico por tempo indeterminado e
estar integrado na carreira/categoria de assistente operacional;

5:1. Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao

se publicita o procedimento.

NOTA: nel (esposts, ag-adece-se (ue incligue sempri- a | afaré



6. Local de trabalho: drea geografica do Municipio de Vouzela;

7. Prazo: 10 dias Gteis, contados a partir da publicitagdo do presente aviso na BEP e na pagina eletronica

do municipio.

8. Formalizagao:

8. Em conformidade com o principio da administraggo eletrénica, bem como da alinea €] do n.° 1 do
artigo 37° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/20714, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, a formalizagio das candidaturas seré efetuada em formato eletronico, através do
preenchimento do formulrio correspondente, disponivel na plataforma eletronica de recrutamento do

Municipio em https://recrutamento.cm-vouzela.pt.

81.2. N3o serdo aceites candidaturas apresentadas por qualquer outro meio.

8.2. Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia
profissional anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades e relevantes para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso, bem como as agdes de formag&o frequentadas, com alusdo
3 sua duragao, anexando cépias dos respetivos certificados, sob pena de exclusdo do procedimento
concursal;

b) Certificado, ou outro documento idéneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagbes exigidas;

c) Declaragdo emitida pelo servigo pablico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo
estabelecido para apresentagio das candidaturas), da qual conste, de forma inequivocs, a modalidade
da relagdo juridica de emprego pablico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a descrigdo
das atividades/fungBes que atualmente executa e desde guando, as Ultimas duas mengBes de
avaliagdo de desempenho (2023/2024 e 2025) e a identificagdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido/a, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posigdo

remuneratédria, sob pena de exclusdo do procedimento;

8.3. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre 3 situagao que

descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.
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9. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos s&o punidas por Lei.

10. Métodos de selecdo aplicaveis:
a) Avalisgao Curricular;

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

101 A avaliagdo curricular & expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até s centésimas,
sendo a classificag8o obtida através da média aritmética ponderada das classificagées dos elementos

a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=40% HA + 40% EP +10% FP + 10% AD
AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formag&o Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

A valoragdo minima para passar & fase de entrevista é a obtencg&o de 9,5 valores

. ~ Habilitagdo ) | Valoraggo \ Tontua_:géo .|
Habilitag&o exigida & data da entrada da carreira | 6valores
H_abil_itagéo superior 3 exigida 3 data da entrada na carreira | 20 valores | \
B [Experiéncia Profissional [ Valoragdo Pontuag?j
Sem experiéncia profissional relacionada com o lugar B 8 valores - ‘
Relacionado com o lugar, até 2 anos ) | 12 valores -
'Relaciona_do como lugar, entre 3 e 5 anos ) - | 16valores | |
Relacionado com o lugar, 5 ou mais anos B | 20 valores B
4 ~ Formagso Profissional B mi | -
‘ (s8o apenas consideradas as formagdes relacionadas com o luger a prover, nos Giimos 5 anos) Valoragéo Pontuacdo
'Sem formagdo relacionada como lugar | ‘ 8 valores i__ B . —|
Frequéncia de agdes de formagZo até 50 horas | 12valores |
IFrequéncia de a¢des de formagao entre 50 horas e 100 horas | 16 valores ]
[Frequéncia de a¢es de formaggo por periodo superior a 100 horas _I 20 valores | |




Avaliagdo de Desempenho - Notacao Pontuagao*
ciclo avaliativo 2023/2024

Ciclo avaliativo 2025

Tabela de pontuag3o da avaliagdo de desempenho: de 0 a 199 corresponde a 8 valores; De 2 a 3,499
corresponde a uma valoragdo de 12 valores; De 3,500 a 3,999 corresponde a uma valoragao de 16
valores; De 4 a 5 corresponde uma valorag3o de 18 valores e a mengdo de excelente corresponde a
valoragao de 20 valores.

O resultado global da Avaliag&o Curricular, resultara da média aritmética simples da avaliagdo obtida nos

ciclos avaliativos.

10.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa recolher informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio
da fung&o, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas e incidird
especificamente sobre as seguintes competéncias:

--- Orientagdo para o servigo Pablico;

--- Orientag&do para a incluséo;

--- Orientagdo para a Seguranga;

--- Inteligéncia emocional;

11. A classificagao final (CF), sera a que resultar da aplicag&o dos métodos constantes das alineas a) e b)
supra mencionadas, numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF= (AC x 60%) + (EAC x40%)

Em que:

CF= Classificagao Final;

EAC= Entrevista de Avalia¢gdo de Competéncias;

AC= Avaliagdo Curricular;
12. Em caso de igualdade de valorago entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, e, caso

subsista igualdade de valoragdes, atender-se-a 8 maior valoragdo do fator “Experiéncia Profissional”.

13. Afalta de apresentag#o de avaliagdo de desempenho pelos/as candidatos/as, por motivos que ndo

Ihe sejam imputaveis, determina a atribuigao de uma avaliagéo positiva de 12 valores nesse pardmetro.

14. Cada método de selegdo é eliminatorio para os/as candidatos/as que obtenham classificagdo
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inferior a 9,5 valores, n&o Ihes sendo aplicavel o método de selegdo seguinte.

15. Consideram-se aptos/as a ocupar o posto de trabalho os/as candidatos/as que obtenham, a

Classificagao Final igual ou superior a 9,5 valores;

16. As notificagOes durante o procedimento de seleg80 serdo efetuadas, através de correio eletronico,

para o endereco indicado pelos candidatos no formulario de candidatura.
Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma eletrénica ou

correio eletronico deve recorrer-se as restantes formas de notificag8o previstas no n.° 1 do artigo 112.°

do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17. A publicitag8o dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagdes do Municipio de

Vouzela e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

18 A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos, ap6s homologag&o, & afixada em local visivel e

pablico das instalagdes do Municipio de Vouzela e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19. Validade: o procedimento e valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar;

20. Composigdo do Jari: Presidente — Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira; Vogais efetivos — Bruno Miguel Vieira Portelada, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e, Luis André
Rodrigues Pereira, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes - Fernando da Silva Teixeirs e Paulo Jorge Matos Teixeira, ambos integrados na
Carreira de Assistente Operacional, Categoria de Encarregado Operacional.

Todos os elementos do Jari s&o trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Vouzels, em regime

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

21. Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituigio da Republica Portuguésa, a Administrac&o
Pdblica, enquanto entidade empregadors, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimingao.



22. Proteg#o de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha, e integrag&o
na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, Nos

termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

23. Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado na Bolsa de Emprego Pablico e na pagina

eletrénica do Municipio de Vouzela.

Vouzela e C3mara Municipal, 18 de agosto de 2026.

0 Presidente da Camara

(Carlos Alberto Santos Oliyéira,Dr.)



