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Recrutamento por recurso 8 mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos para
recrutamento de um trabalhador/a, Carreira/Categoria de Assistente Operacional
(Trolha)

DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAQ

---- Aos dezassete dias do més de agosto, pelas 16.30 horas, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o
jari do procedimento mencionado em titulo, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 23.07.2026, constituido pelo senhores: Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe da Divis3o
Administrativa e Financeira, que preside, e pelos vogais Bruno Miguel Vieira Portelada, Chefe da Divisdo
de Obras Municipais e Ambiente e, Luis André Rodrigues Pereira, Encarregado Operacional, todos
trabalhadores do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vouzela em regime de contrato de trabalho
em fungBes plblicas por tempo indeterminado, a fim de, no 8mbito das competéncias que |he sdo
conferidas pelo n.° 2 do artigo S9° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada
Portaria), fixarem os pardmetros de avaliag8o, a sua ponderag#o, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final de cada método de selegdo, para recrutamento, por recurso & mobilidade na categoria e na
mesma atividade, entre 6rgdos ou Servigos, de um/a trabalhador/a da carreira/categoria de Assistente
Operacional (trolha), a afetar & Divisdo de Obras Municipais e Ambiente/Servico de Equipamento

Municipal, conforme caraterizag8o do Mapa de Pessoal para 0 ano 2026, aberto mediante deliberag&o da

C8mara Municipal de 23.07.2026.----------===m=ccmmeeeeev o -

Para o recrutamento em referéncia, o jori, por unanimidade, deliberou:- -- -- -
1. Requisitos de admissdo ao concurso: ser detentor de relagdo juridica de emprego pablico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e que se encontrem integrados na carreira/categoria de

Assistente Operacional, a desempenhar as atribuigfes, competéncias e atividades caracterizadoras do

posto de trabalho em causa. -— -- - S

=

Pessoal em situag8o de valorizagdo profissional que, por Gitimo (antes da passagem & situagdo de

valorizago) tenha estado a desempenhar as atribuicdes, competéncias e atividades caracterizadoras do

posto de trabalho em causa. - ——
2. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem

integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de

Pessoal do Municipio de Vouzela idénticos a presente oferta de mobilidade. - - - --

3.Métodos de selegao: e — ——-

a) Avaliag&o Curricular (ficha anexo ); -----====-n=-=m-omemmm- e -- e

b) Entrevista de Avaliag&o de Competéncias;-- e o
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12. Em conformidade com o principio da administrag&o eletronica, bem como da alinea e} do n.°1do artigo
37° da Lei Geral de Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéo, a apresentagdo das candidaturas devera ser formalizada em formato eletrénico, através do

preenchimento do formulario correspondente disponivel na plataforma eletronica de recrutamento do

Municipio em https:/recrutamento.cm-vouzela.pt ~----==-----=-—-————cemmm -
--- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas 12:30 horas, da qual se lavrou a

presente ata, que por se achar conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari. ---------====----

S bl (ot

(8] Pre SIdente Paulo Manuel Moreira de Carvi o]

/‘b&o\.& A'(i(uu( utffxﬂf ?%t_l'f(aﬁ{ﬁ

(O Vogal: Bruno Miguel Vieira Portelada )

(0 Vogal: Luis André Rodrigues Pereira )
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Recrutamento por recurso & mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos para
recrutamento de um/a trabalhador/a, Carreira/Categoria de Assistente Operacional (Trolha)
a afetar & Divisdo de Obras Municipais e Ambiente/Servigo de Equipamento Municipal

AVALIACAO CURRICULAR

INome |

A avaliag&o curricular & expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragao até 3s centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagtes dos elementos a avaliar,

de acordo com a seguinte formula:
AC=40% HA + 40% EP + 10% FP + 10% AD

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagao Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

A valorag&o minima para passar 3 fase de entrevista é a obtengdo de 9,5 valores

_ Habilitagdo Valoragdo E’Entuagéo |
\Habilitagéo exigida a data da entrada da carreira | 16valores | '
|Habilitag:?ao superior a exigida a data da entrada na carreira | 20 valores "‘ . -
! Experié_ncia Profissional | Valoragdo ‘ Pontu;géo
Sem e_xperiéncia_ p;rofissional relacionada com o lugar 8valores |

Relacionado com o lugar, até 2 anos - 12 valores ‘ |
Relacionado com o lugar, entre 3e 5anos 16 valores | |
IBelac:ionado com o lugar, S ou mais anos - 20 valores | |

'Formagéo Profissional

[s80 apenas consideradas as formagbes relacionadas com o lugar a prover, nos dlitimos 5 anos) | Valoragdo Pontuag3o
s | |
Sem formagé&o relacionada com o lugar B | 8valores | ‘
[Frequéncia de agBes de formagao até 50 horas . 12valores

Frequéncia de agbes de formag&o entre 50 horas e 100 horas - .18 valores .
Frequéncia de agBes de formagso por periodo superior a 100 horas 20 valores |




